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Godzina z wychowawcą

Samoocena – proponujemy oceny z zachowania

1. Przypomnijmy sobie zasady wystawiania oceny zachowania w szkole. 
W naszej szkole na ocenę zachowania składa się ocena waszego zachowania przez innych nauczycieli, wychowawcę, ale również waszych kolegów i koleżanek.

Skąd wychowawca czerpie wiedzę o zachowaniu ucznia? 
Pomocne są: wpisy w zeszycie uwag, opinia innych uczniów, rozmowa z nauczycielami was uczącymi, obserwacja - nie tylko w szkole podczas zajęć, ale na warsztatach, wspólnych wyjściach, akademiach itp., a także informacje od wychowawców internatu.


2. Pamiętacie, jaka jest skala ocen zachowania? W jakim dokumencie szkolnym zapisane są kryteria ocen zachowania? 
Przypomnijmy skalę – zachowanie może być ocenione na: naganne, nieodpowiednie, poprawne, dobre, bardzo dobre, wzorowe.
Kryteria ocen zapisane są w Statucie szkolnym.

3. Zanim dokonacie samooceny i oceny zachowania waszych kolegów, przeczytajcie proszę poniższe pytania, które pomogą wam jej dokonać:

a) Czy systematycznie i punktualnie uczęszczam na lekcje?
b) Czy dostarczam usprawiedliwienia nieobecności w terminie?
c) Czy zawsze jestem przygotowany do lekcji? (zadanie domowe, zeszyt przedmiotowy, karty pracy)
d) Czy wyrażam się kulturalnie? ( przekleństwa, zwracanie się do kolegów sposób niecenzuralny)
e) Czy potrafię zachować się odpowiednio podczas zajęć i przerw?
f) Czy angażuje się w pracę na rzecz szkoły i klasy?
g) Czy w zeszycie uwag zapisano uwagi dotyczące mojego niewłaściwego zachowania?
h) Czy odpowiedzialnie wywiązuję się z powierzonych mi obowiązków?
i) Czy potrafię przestrzegać wspólnie ustalonych norm i zasad? (mam problem z odłożeniem komórki na wyznaczone miejsce? Reaguję poprawnie na prośby i polecenia nauczyciela?) 

5. Przemyślcie, jaką ocenę zachowania wystawilibyście sobie, jak i swoim kolegom i koleżankom z klasy – podczas łączenia online podacie mi swoje propozycje. 

Każdy będzie mógł się wypowiedzieć na temat proponowanych zachowań i podać swoje argumenty.
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