Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy Wersja zupeina
im. M. Konopnickiej w Kluczborku

STANDARDY OCHRONY

MALOLETNICH
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM IM. M.
KONOPNICKIEJ
W KLUCZORKU

§ 1. WPROWADZENIE

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
zatrudnionych w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym im. Marii
Konopnickiej w Kluczborku jest dziatanie dla dobra kazdego wychowanka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy traktuja wychowanka 2z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
wobec wychowanka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy dziatajg w ramach
obowigzujacego prawa, statutu osrodka, wprowadzonych regulamindéw i procedur oraz
powierzonych im kompetencji okre§lonych w zawartych indywidualnych umowach,
oraz zakresach czynno$ci.

§ 2. SLOWNICZEK POJEC
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1. osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Kluczborku;

2. maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku, uczestniku zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18
roku zycia;

3. pracowniku — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. M. Konopnickiej w Kluczborku, bez
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10.

11.

12.

wzgledu na forme¢ =zatrudnienia oraz osoby dopuszczone do kontaktu
Z maloletnimi tj.: wolontariusze, praktykanci, przedstawiciele instytucji lub
inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny)
kontakt z matoletnimi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. M. Konopnickiej w Kluczborku;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod wiadzg rodzicielska. Jezeli maloletni pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde znich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie
zastapi¢ matoletniemu rodzicoéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze
dokonywaé czynno$ci prawnych w imieniu maloletniego i ma za zadanie
chronic¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

osobie najbliiszej maloletniemu — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ wstepna:
matke, ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie, a takze inne 0soby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie,
a w przypadku jej braku — osobg petnoletnig wskazang przez maloletniego;
przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego
w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumieé
i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u matoletniego poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane,
niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie wtedy,
gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski iochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujgce =zaburzenia zdrowia i/lub trudnosci
W rozwoju matoletniego;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace
si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste
cztonkow rodziny, a takze innych os6b wspdlnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnos$¢,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknigtych przemoca,;

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM IM. M. KONOPNICKIE] W KLUCZORKU
2



13.

osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego,
ktory dopuszcza si¢ przemocy domowej;

14. swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra posiada

§ 3.

wiedz¢ na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy
domowe;j.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY

MALOLETNIMI A PRACOWNIKAMI OSRODKA

10.

11.

12.

13.

14.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w osrodku,
monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich.

Pracownicy wspierajag matoletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc matoletnim
uwzglednia: umigjetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci,
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
Pracownicy szybko reaguja na problemy zwigzane z dyscypling matoletnich.

Metody dyscyplinowania matoletnich dobierane sa adekwatnie do ich wieku
I poziomu rozwoju. Metody te nie mogg narusza¢ godnos$ci i nietykalno$ci osobistej
matoletnich (zakaz stosowania kar fizycznych).

Pracownik wyjasnia matoletniemu za co i1 dlaczego ponosi konsekwencje. Przekazuje
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od
stygmatyzowania, nakierowany na ocen¢ zachowania matoletniego, a nie jego osoby.
Stosujac konsekwencje wobec maloletniego za naganne/niewtasciwe zachowania,
pracownik rownoczesnie dostrzega i nagradza pozytywne zachowania matoletniego.
Pracownik nie stosuje przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Pracownik nie wykonuje z matoletnim Zadnej czynnosci/aktywnosci o charakterze
seksualnym.

Pracownik zapewnia maloletniego, ze jesli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ i moze
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Pracownik nie dotyka matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zachowuje szczegbdlng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktoéry doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

W  sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci  pielggnacyjnych

I higienicznych wobec matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego
kontaktu fizycznego z matoletnim. Dotyczy to zwlaszcza pomagania w ubieraniu

I rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Pracownik réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem matoletniego do prywatnosci,
nie otacza matoletniego osobistg opieka, ktorej on nie potrzebuje.
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15. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie matoletniego
pracownik zapewnia obecnos$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie matoletniego
innego matoletniego.

16. Za wzgledu na specyfike pracy z maloletnim z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w celu zaspokojenia potrzeb emocjonalno- spotecznych dozwolony jest bezpieczny
kontakt fizyczny, bez podtekstu seksualnego na potrzeby maloletniego. Kontakt,
ktory spetlnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby
maloletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

§ 4. WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIMI W OSRODKU

1. Maloletni uznajag prawo innych maloletnich do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych matoletnich — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

2. Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec kolegéw/kolezanek/ innych oséb
nie narusza ich poczucia godno$ci/wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani
do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich
prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wiasnych
pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm
I warto$ci.

3. Kontakty mie¢dzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotOw grzecznosSciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania 1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

4. Maloletni buduja  wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
mi¢gdzy soba wroznych obszarach zycia, Wwzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sily rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy
sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

5. Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Matoletni nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
I psychicznej agresji i przemocy.
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6. Maloletni majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarno$ci oraz informowania pracownikéw osrodka o zaistniatych
zagrozeniach.

7. Jesdli maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w osrodku
pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

§ 5. NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA MALOLETNICH W OSRODKU

1. Stosowanie agresji i przemocy:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

v" bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

wymuszenia,
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

AN NI NI N NN

rzucanie w kogo$ przedmiotami,

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
obelgi, wyzwiska

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;

<

ANER NI NERN

C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
ponizanie;

v" wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

v/ pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
v wulgarne gesty;
v
v
v

<\

sledzenie/szpiegowanie;
obrazliwe SMSy i MMSy;
wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do
czatowania;

v’ telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace;

v’ niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

v’ straszenie;

v’ szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w osrodku, grupie lub klasie, np. rzucanie
kamieniami, przynoszenie do osrodka ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotdow 1 substancji ($rodkow pirotechnicznych, fancuchow, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie osrodka.
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3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie zajg¢. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren osrodka w trakcie przerwy lub zajeé.

4. Celowe nieprzestrzeganic zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w osrodku. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papierosoéw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkow odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw/kolezanek lub innych os6b w osrodku.
9. Uzywanie wulgaryzmdéw w osrodku.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnos$ci innych osob oraz wiasnosci
osrodka.

11. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegow/kolezanek lub innych oséb oraz
wiasnosci osrodka.

12. Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy.
13. Wystugiwanie si¢ innymi matoletnimi w zamian za korzysci materialne.

14. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw/kolezanek, wulgaryzmy.
Ktamanie, oszukiwanie kolegow/ innych oséb w osrodku.

15. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych wychowankéw bez
nadzoru personelu.

16. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody rodzicow/opiekundéw prawnych
obecnych na nich osob.

17. Stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy.

§ 6. ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W OSRODKU

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
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Pracownik pedagogiczny, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu maloletniego
przeprowadza znim rozmowg¢ W obecnosci drugiego pracownika
pedagogicznego (w miar¢ mozliwos$ci w obecnosci psychologa badZ pedagoga).

. Rozmowa ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce zdarzenia, opis
zdarzenia, obecno$¢ cztonkow $rodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia,
swiadkowie, czgstotliwos$¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa
odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajagcym
matoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas
rozmowy maloletni zostaje zapewniony o stuszno$ci ujawnienia faktu
doswiadczania krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo
bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢.

Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentrujg si¢ na kontakcie z matoletnim —
wystuchuja, co maloletni ma do powiedzenia, sa uwazni na pozawerbalne
przejawy uczu¢ maloletniego -zazenowanie, skrgpowanie, wstyd, lek,
przerazenie, itp., pomagajac matoletniemu poradzi¢ sobie znimi. Przebieg
rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowe;.

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek wezwaé pogotowie, jezeli
wystapito powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng forme¢ pomocy
przedmedycznej. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego
nalezy zostawi¢ zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu
pracownikowi o$rodka.

. W przypadku zauwazenia lub podjecia informacji przez pracownika
0 krzywdzeniu maloletniego lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, nalezy
w porozumieniu z koordynatorami ds. standardow ochrony matoletnich
uruchomi¢ odpowiednig procedure postgpowania:

e Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
stosowania lub stosowania przemocy domowej - Procedura ,Niebieskie
Karty”- zatgcznik nr 1

e Procedury bezpieczenstwa w przypadku wystgpienia wewnetrznych
1 zewngtrznych zagrozeh fizycznych oraz zagrozen bezpieczenstwa
cyfrowego - zatgcznik nr 2.

. W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia maloletniego
dyrektor/wicedyrektor lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajg ten
fakt w notatce stuzbowe;j. Zaleca si¢ dalsza obserwacje maloletniego.

Pedagog/psycholog wraz z wychowawca i innymi specjalistami pracujgcymi
w osrodku opracowuje plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede
wszystkim:
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a) dzialania podjete przez osrodek w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa;

b) formy pomocy maloletniemu, ktore zostaly zapewnione przez osrodek
oraz przy wspoélpracy z innymi instytucjami;

a) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dzialajacych na rzecz
wsparcia dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

10. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym maloletniego
przez wychowawce klasy z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

11. Plan pomocy uwzglednia sytuacje¢ matoletnich z niepelnosprawno$ciami oraz
maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 7. ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI DOKUMENTU ,STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH”

1. Dyrekcja osrodka dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnos$ci stosowania
»Standardow ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie
nowelizacje s3 wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaly przy
wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w o$rodku.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w osrodku prowadzony jest
przeglad po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia.

4. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w osrodku, polega na
ustaleniu wypelniania przez standardy wymogoéw przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego.

5. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w osrodku, dokonuje
dyrektor lub osoby przez niego upowaznione.

6. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowa¢ Na ich
podstawie dokonuje ewentualnych modyfikacji i aktualizacji.

7. Z aktualng wersja dokumentu obowigzkowo muszg zapoznawaé si¢ WSZYsCy
pracownicy osrodka oraz potwierdzi¢ podpisem na lisScie w sekretariacie.
Wychowawcy klas/grup wychowawczych zapoznaja —uczniow/wychowankow
i dokumentuja ten fakt zapisem w dzienniku. Rodzice/opiekunowie prawni zostaja
zapoznani z dokumentem przez wychowawcoéw klas podczas wywiaddéwki szkolnej,
co réwniez potwierdzaja podpisem.
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§ 8. PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW DO STOSOWANIA STANDARDOW
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW DO STOSOWANIA STANDARDOW

1. Dyrektor o$rodka przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z wychowankami
os$rodka zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w o$rodku i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z matoletnimi i opieki, z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy
z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w osrodku w ciggu 3
miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5c
ustawy Karta Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
a) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;
b) Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie
o umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z maloletnimi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa dyrektor
uzyskuje informacje zgodnie z wustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016r
Z pozn. zm.

5. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczgciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania si¢
z.

1) Statutem osrodka,
2) Regulaminem pracy,
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3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w o$rodku,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,
5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

6. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia
0 zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej
I umieszczone w aktach osobowych lub dolgczane do umoéw o $wiadczenie
dziatalnos$ci wolontariackiej, praktyki zawodowej lub dokumentacji wycieczki.

7.

Za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw odpowiedzialny jest
zespot psychologéw i pedagogdw osrodka oraz dyrektor osrodka:

a)

b)

przygotowanie pracownikow pedagogicznych — dyrektor/wicedyrektor
podczas rady pedagogicznej (udokumentowane w protokole rady
pedagogicznej)

przygotowanie pracownikow niepedagogicznych - psycholog lub pedagog
wyznaczony przez dyrektora przeprowadza szkolenie (udokumentowane
podpisem na liscie obecnosci na szkoleniu)

przygotowanie praktykantoéw, wolontariuszy, innych oséb dopuszczonych do
pracy z maloletnimi — opiekun praktyki, opiekun wolontariatu, inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora (udokumentowane podpisem na
o$wiadczeniu).

§ 9. ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM, OPIEKUNOM
ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI

1. Zapoznanie matoletnich z dokumentem ,,Standardy ochrony matoletnich -
wersja skrocona” podczas lekcji/zaje¢ wychowawczych, potwierdzonych
wpisem w dzienniku lekcyjnym - wychowawcy klas.

Opublikowanie dokumentu w  wersjach ,,skréconych” na stronie
http://soswkluczbork.pl z zachowaniem zasady dostepnosci dla o0sob

niepetnosprawnych — nauczyciel wyzanczony przez dyrektora osrodka.
Zapoznanie rodzicow, opiekunéw z dokumentem standardéw ochrony
maloletnich - wersja zupelna podczas wywiadowki z obowiazkiem
potwierdzenia zapoznania si¢ z dokumentem - zespdt psychologow
I pedagogow osrodka.

Przeprowadzenie szkolenia dla rodzicow,opiekunéw pt.: ,,Cyberprzemoc-
jak zatozy¢ zapore rodzicielskg” — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
osrodka.

§ 10. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU 1 UDZIELENIE
MU WSPARCIA

1. Zespol Psychologow-Pedagogéow - koordynatorzy ds. standardow ochrony
maloletnich.
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2. Wychowawcy klas w danym roku szkolnym.

3. Kierownicy grup wychowawczych.

4. Zawiadomieie sadu/prokuratury o mozliwosci popelnienia przestepstwa -
Dyrekcja osrodka.

§ 11.

SPOSOB DOKUMENTOWANIA 1 ZASADY PRZECHOWYWANIA

UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zakladana jest

imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog/psycholog.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie psychologa/pedagoga i jest
nalezycie chroniona przed dostgpem osdb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢:

1.

2
3.
4

o1

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zalgcznik 1;

. Protokét rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zalacznik 3 lub 4.

. Protokoty i notatki z rozméw z maloletnim i osobg jemu najblizsza lub

niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.
Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

Kopig ,,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty” — zalacznik 5.

Kopig ,,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura
,Niebieskie Karty ” — z atgcznik 6.

Protokoty z rozmow z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

Korepsondencj¢ pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sadem
rodzinynym, Osrodkiem Pomocy Spolecznej 1 innymi.

10. Plan wspierania ucznia/wychowanka krzywdzonego.

§ 12. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu, zaro6wno
pracownikom, jak i matoletnim, w czasie zaj¢¢ i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wszystkie komputery z dostgpem do Internetu na terenie szkoty sa podtgczone do
bezpiecznej sieci OSE.
W osrodku ustugi $§wiadczy informatyk odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
Login i hasto do Internetu posiadaja nauczyciele prowadzacy zajgcia komputerowe
Z maloletnimi. Nauczyciele zachowuja login i hasto w tajemnicy.
Na terenie osrodka dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod
nadzorem nauczyciela.
Korzystanie z multimediow, Internetu i1 programow uzytkowych shluzy celom
edukacyjnym i opieckunczym.
Matoletni obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela
z obowigzujacym regulaminem/ instrukcja korzystania z komputerow.
Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:
b) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
C) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania
Sprzetu,
d) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli
sieciowy.
Matoletni ma prawo korzysta¢ na terenie osrodka z telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi
w o$rodku zasadami.
Przez pojecie ,telefon komdérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.
Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet,
odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
Maloletni  przynosza/przywoza telefony komorkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicoéw/opiekunow
prawnych.
Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu.
Matoletni ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji)
1 schowaé go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon
pozostaje niewidoczny zarowno dla matoletniego, jak i pozostatych osob.
Maloletni moze wykorzystywaé telefony i1 inne urzadzenia elektroniczne (np.
tablety) podczas zaje¢ pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.
Jesli matoletni czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢
0 pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej
wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapila pilna potrzeba
skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.
Na terenie osrodka zakazuje si¢ matoletnim filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.
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19. W szczego6lnych przypadkach nagrywanie zajg¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich

w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

20. Matoletni ma prawo korzystania z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ organizowanych poza terenem osrodka wylacznie w zakresie

niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

21. Podczas wyjs$¢ zorganizowanych przez osrodek (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.)
matoletni jest zobowigzany do wylgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji)
I schowania go w torbie/plecaku.

§ 13.

PROCEDURY OCHRONY PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI

| ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ

FORMIE

Monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

Edukacja medialna — dostarczanie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

Prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomigdzy matoletnimi, wprowadzanie
norm grupowych; uczenie odrozniania dobra od zta);

Prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania
roznych technologii komunikacyjnych.

Wilaczenie rodzicow/opiekundw matoletnich w dziatania osrodka na rzecz
zapobiegania cyberprzemocy — poinformowanie ich o polityce osrodka
w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy
1 zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicoéw/opiekundéw, udostepnianie
materiatow i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow instalowania
ochrony rodzicielskiej;

Instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze oraz aplikacji
filtrujacych do ustug sieciowych w budynku szkoty (OSE), ktoére analizuja
przeplywajace dane 1 sg w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych
lokalizacji.

Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktdra obejmuje:
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a) ustalenie okolicznosci zdarzenia;

b) zabezpieczenie dowodow;

c) poinformowanie 0 sytuacji rodzicow/opiekundéw matoletnich —
uczestnikoOw zdarzenia;

d) objecie pomoca poszkodowanego;

e) podjecie dziatah wobec agresorow, w tym zastosowania Srodkow
dyscyplinujgcych zgodnie z obowigzujagcym regulaminem osrodka
i rodzajem przewinienia;

f) powiadomienie policji, gdy zostalo ztamane prawo lub sprawca
nie jest wychowankiem osrodka i jego tozsamos$¢ nie jest znana;

8. Okreslenie procedury wskazujacej osoby w osrodku, do ktorych nalezy sie
zwrdci¢ oraz dziatania, ktéore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze lub zjawiska doswiadczonej/
zaobserwowanej cyberprzemocy.

§ 14. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEMU PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w osrodku powotany przez dyrekcje osrodka.
W jego sktad moga wchodzi¢: wychowawca Klasy/grupy, /pedagog, psycholog, dwoch
nauczycieli uczacych dziecko i majacych z nim wigkszo$¢ zajec.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”:

a) podstawa prawna - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023
r.poz. 1798 - § 2 ust. 2,

b) imig¢ i nazwisko ucznia/wychowanka,

c) imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajgcego plan wsparcia,

d) tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia,

e) diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

f) cel wsparcia matoletniego,

g) identyfikacja zasobow wewnetrznych osrodka oraz zrodet zewnetrznych
wsparcia matoletniego - ofiary krzywdzenia,

h) zakres wspotdziatania osrodka z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia
matoletniego,

i) zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu,

j) formy i metody wsparcia matoletniego,

k) ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego matoletniemu.

2. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:
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a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy,
okoliczno$ci doznanej krzywdy, rodzaj zagrozenia bezpieczenstwa
maloletniego — W obszarze zdrowia, zycia, rozwoju),

b) analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozmoéw z maloletnim,
wyniki obserwacji matoletniego (zachowanie, wyglad) dokonane przez
np. rodzicéw, nauczycieli, innych pracownikow oraz instytucji
wspomagajacych ochron¢ matoletniego, specjalistow — psychologow,
pedagogow,

c) okreslenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-
spotecznego oraz w obszarze socjalnym.

3. Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia matoletniemu/jego rodzinie;

C) wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ réwnowage emocjonalng
maloletniemu/jego rodzinie;

d) wspieranie rodzicow/opickunéw prawnych matoletniego w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

e) pomoc matoletniemu w rozwigzywaniu problemow psychicznych;

f) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia
ztagodzenie stresu, leku matoletniego;

g) wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci matoletniego;

h) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w s$rodowisku
rodzinnym 1 spotecznym, np. szkolnym.

4. ldentyfikacja zasobow wewnetrznych oS$rodka oraz Zzrodel zewnetrznych wsparcia
matoletniego - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewngtrzne osrodka: dyrektor, zespot wychowawczy, zespot
interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog);
pielegniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni;

b) zroédta zewnetrzne wsparcia matoletniego Krzywdzonego, np. sad rodzinny,
kurator sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki
doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje
pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

5. Ustalenie zakresu wspotdziatania osrodka z podmiotami zewngtrznymi na rzecz
wsparcia matoletniego

6. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego matoletniemu.
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7. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roznych obszarach
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
psychofizycznych matoletniego— ofiary krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udziclane wsparcie zalezy od
doswiadczanych  przez  maloletniego  skutkow  krzywdy  oraz
zaobserwowanych efektow wsparcia maloletniego W okresie ich
monitorowania.

8. Ustalenie form i metod wsparcia matoletniego:
Przyktadowe formy pracy:

a) indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z matoletnim,
w zalezno$ci od rodzaju krzywdy — zgodnie z przyjetymi w osrodku
procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne,

b) grupowe: warsztaty edukacyjno-profilaktyczne, lekcje wychowawcze, zajecia
grupowe.

9. Ocena efektywnos$ci udzielanego wsparcia - wyniki obserwacji prowadzonej przez
nauczycieli i specjalistow w czasie lekcji, oferowanych formach wsparcia; wyniki
rozmo6w z matoletnim, analiza dost¢pnej dokumentacji.

Dyrektor osrodka
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