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Rozdzial 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa, siedziba 1 typ placowki

1) Nazwa placowki — Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Marii Konopnickiej
w Kluczborku, zwany dalej osrodkiem.

2) Typ placowki — placowka edukacyjno — terapeutyczna dla dzieci i miodziezy, ze
wzgledu na z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
Znacznym, glebokim, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, autyzmem w tym
z zespotem Aspergera od momentu wykrycia do 24 roku zycia, a w przypadku uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim do 25 roku zycia.

3) Siedziba — Kluczbork, ul. Sienkiewicza 27.

4) Organ prowadzacy Powiat Kluczborski z siedzibg w Kluczborku, ul. Katowicka 1.

5) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.

2. W nazwie osrodka i jednostek wchodzacych w jego sklad umieszczonej na tablicy
urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo

i legitymacje szkolna, opuszcza si¢ stowo ,specjalny (a)”, oraz okreslenie rodzaju

niepelnosprawnosci uczniow.

W sktad osrodka wchodza nastepujace jednostki:
1) Przedszkole Nr 9 Specjalne
2) Zespot Szkot
3) Grupy wychowawcze
2. W sktad Zespotu Szkét wehodza:
1) Szkota Podstawowa Nr 6 Specjalna
2) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna
3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

Illekro¢ w tresci jest mowa o osrodku, nalezy rozumie¢ przez to placowke z § 1.1 pkt.1.

2. Organizacyjnie jednostki wymienione w § 2 podporzadkowane sg dyrektorowi osrodka.
3. Obstuge administracyjna jednostek wymienionych w § 2 zapewnia o$rodek.

4. uchylony

Ilekro¢ w tresci jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby sprawujace pieczg zastepczg nad dzieckiem.

2. llekro¢ w tresci jest mowa o wychowankach, nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci
przedszkolne, wychowankow grup wychowawczych, uczestnikéw zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych.

Rozdzial 11. CELE, ZADANIA | ORGANIZACJA OSRODKA

Glownym celem osrodka jest przygotowanie wychowankow, w miar¢ ich mozliwosci,
do samodzielnego zycia w integracji ze Srodowiskiem.
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§6.1. Do szczegdlowych zadan osrodka nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie catodobowej opieki wychowankom os$rodka, na podstawie odrebnych
przepisow,
organizowanie ksztatcenia,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow,
organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej i udzielanie jej zgodnie
z aktualnymi przepisami,
zapewnienie odpowiednich warunkéw umozliwiajacych wychowankom kontakt
z rodzicami, z poszanowaniem ich prywatno$ci, podejmowanie wspotpracy z rodzicami
wychowanka,
umozliwianie szkotom ogdlnodostepnym uzyskania pomocy w rozwigzywaniu trudnych
probleméw dydaktyczno — wychowawczych dzieci niepetnosprawnych uczgszczajacych
do tych szkot,
organizacja opieki, pomocy wychowankom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym rowniez dziatania na
rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz w okresie poprzedzajacym opuszczenie osrodka:

a) wnioskowanie o pomoc dla rodziny do o$rodkéw pomocy spotecznej, centréw

pomocy rodzinie i sagdu rodzinnego;

b) wsparcie pedagoga i psychologa o$rodka,

c) wsparcie doradcy zawodowego,
wspomaganie Srodowiska lokalnego w zakresie dziatan edukacyjnych i profilaktyczno —
wychowawczych,
umozliwienie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

§7.1.  Zadania, o ktorych mowa w § 6.1 realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizacj¢ miejsca pobytu w osrodku za zgoda organu prowadzacego,

organizacje pomocy psychologiczno pedagogicznej,

prowadzenie w przedszkolu pracy terapeutyczno- wychowawczo- dydaktycznej
I opiekunczej w oparciu o realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego, wtasnych programow terapii
nauczycieli pracujgcych w przedszkolu oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,

prowadzenie nauki w szkotach zorganizowanych w os$rodku,

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, odpowiednio do rodzaju zaburzen,

organizacje zaje¢ sportowych, turystyczno — rekreacyjnych oraz kulturalnooswiatowych,
realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego dla uczniéw szkot
funkcjonujacych w osrodku,

organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia,

organizacj¢ wspoOtdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, oraz instytucjami $wiadczacymi  poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
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§11.1.

§12.1.

2.

3.
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10) umozliwienie uczniom uczestnictwa w zajgciach wychowanie do zycia w rodzinie,

11) dziatalnos$¢ biblioteki szkolnej w o$rodku,

12) dziatalnos$¢ $wietlicy szkolnej,

13) umozliwienie wychowankom grup wychowawczych udzialu w zajeciach grup
wychowawczych, w tym w zajeciach umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci
zyciowych i spotecznych.

W zespole szko6l organizuje si¢ nauczanie indywidualne, a w przedszkolu indywidualne

przygotowanie przedszkolne.

W osérodku organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla uczestnikow

Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim.

W osrodku organizuje si¢ wezesne wspomaganie rozwoju dziecka.

W grupach wychowawczych moga przebywaé na wniosek rodzicow dojezdzajacy uczniowie
zespotu szkot oraz dzieci przedszkolne.

2.
3.
4.

(uchylony)

Warunki lokalowe w osrodku okreslajg odrgbne przepisy.

Osrodek umozliwia przechowywanie przedmiotow wartosciowych przez wychowankow,
ale nie ponosi za nie odpowiedzialnosci.

Osrodek zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w stotowce szkolnej. Korzystanie z positku jest dobrowolne
i odptatne.

Opieke nad wychowankami w porze nocnej sprawuje wychowaweca.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw odpowiedniego
rodzaju oddziatu szkolnego szkoty specjalnej oraz oddziatu przedszkolnego przedszkola
specjalnego.

Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

lub organizacje¢ dojazdu do szkoty, osrodek organizuje swietlice.

2.

Liczba uczniéw w grupie wychowawczej w Swietlicy odpowiada liczbie uczniow
W oddziatach.

Opieka medyczna, nad wychowankami o$rodka realizowana jest poprzez:

1) zorganizowanie pokoju badan i wspolprace ze stuzbg zdrowia w celu zapewnienia opieki
lekarskiej,
2) utworzenie pokoju dla chorych.

Cele i zadania statutowe os$rodka realizowane sg przez:

1) nauczycieli,

2) wychowawcow,

3) pedagoga, psychologa, innych specjalistow,
4) pracownikéw niepedagogicznych,

5) rade rodzicow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach edukacji, wychowania, opieki, i terapii
dzieci poprzez:

1) udzial w réznych formach wspierajacych dziatania rodzicow,



2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
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zapoznawanie rodzicow z zadaniami os$rodka, programem wychowawczo —
profilaktycznym 1 programem poszczegolnych klas,

zapoznawanie rodzicéw z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania (ZWO),

udzielanie rzetelnej informacji na temat wychowanka, jego zachowania, rozwoju,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

wymiane¢ informacji oraz dyskusje¢ na tematy wychowawcze,

organizowanie stalych spotkan ogdlnych (co najmniej 2 razy w roku),

organizowanie z rodzicami zebran klasowych co najmniej raz na kwartat,

biezace spotkania indywidualne z pracownikami pedagogicznymi osrodka,
korespondencje listowna, kontakt telefoniczny i mailowy,

10) udziat rodzicow w zyciu oddziatu, grupy wychowawczej, oddzialu przedszkolnego,

zespotu rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka,

11) przedszkolne zebrania oddzialowe organizowane w miar¢ potrzeb (nie rzadziej

niz 3 razy w ciagu roku).

§13.1.  Osrodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym w celu wspierania oséb niepelnosprawnych,
integrowania ich ze spotecznoscig lokalng oraz promocji placowki.
2. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym polega na:

1)

2)
3)
4)
5)

udziale w przedsiewzigciach organizowanych przez wladze miasta, powiatu, instytucje
spoleczne i o§wiatowe,

organizowaniu przedsigwzie¢ 0 charakterze integracyjnym,

pozyskiwaniu sponsorow,

uzyskiwaniu pomocy w celu zaspokajania indywidualnych potrzeb wychowankow,
opracowywaniu programéw na rzecz podnoszenia jakosci pracy osrodka i poszerzeniu
jego oferty w zakresie dziatan edukacyjnych i profilaktyczno — wychowawczych.

3. W osrodku podejmuje si¢ dzialania promocyjne sprzyjajace jego dynamicznemu
rozwojowi, prezentowaniu osiggni¢¢ uczniow, dorobku specjalistow pracujacych w osrodku

oraz propagowaniu dziatalnos$ci placowki poprzez:

1)
2)

3)

wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

wspolpracg ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami wspierajagcymi prace
osrodka,

wspoOltprace z osrodkami doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 111. ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

§14.1.  Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktorej przewidziane sg
ferie szkolne, z wyjatkiem przedszkola funkcjonujacego jako placéwka nieferyjna.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora osrodka.
3. Mozliwe jest zawieszenie zaje¢ w szkole na czas okreslony, w przypadku:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogodlnopolskich i migdzynarodowych,



§15.1.

§16.1.

§17.1.
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b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w punkcie a-C.

3.1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla ucznidw
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Powinny by¢ one
zorganizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3.2. Tryb 1 zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
okreslaja szkolne procedury.

Za zgoda organu prowadzacego osrodek moze prowadzi¢ rowniez dzialalno§¢ w okresie
zimowej i wiosennej przerwy $wigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych i wakacji.

Szczegdlowa organizacje pracy osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
osrodka opracowany przez dyrektora osrodka W terminie okreslonym przez organ prowadzacy
osrodek, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji osrodka zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
osrodka, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
osrodek.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji osrodka dyrektor o$rodka,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przedszkole moze by¢ przedszkolem wielooddziatowym.

2. Do przedszkola sg przyjmowane dzieci przez caty rok, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego z powodu niepetnosprawnosci intelektualnej w  stopniu
umiarkowanym, znacznym, z powodu autyzmu lub niepetnosprawnosci sprzgzonych,
wydanego przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

3. Podstawowe kryteria naboru decydujace o kolejnosci przyjmowania dzieci do przedszkola:
1) Dzieci w wieku 6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.

2) Dzieci matek i ojcéw samotnie je wychowujgcych.

3) Dzieci matek i ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji.

4) Dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych.

4. Dodatkowe kryteria naboru do przedszkola:

1) Duzieci obojga rodzicéw pracujgcych

2) Dzieci majace rodzenstwo w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym

3) Dzieci z rodzin wielodzietnych.

5. Rodzic sktada w przedszkolu nastepujgace dokumenty:

1) Karte zgloszenia dziecka.

2) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3) Aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka.

6. Do przedszkola sg przyjmowane dzieci w wieku okre§lonym odrebnymi przepisami.



§18.1.

§19.1.

§20.1.

§21.1.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Marii Konopnickiej w Kluczborku

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich wuzdolnief, zainteresowan, potrzeb, rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.

2. Oddziat przedszkolny dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wi¢cej niz 8.

3. 0Oddziat przedszkolny dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera lub dla dzieci
Z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi wynosi nie wiecej niz 4.

4. 0Oddzial przedszkolny dla dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktérych mowa
w pkt 2-3 wynosi nie wigcej niz 5.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu opieke¢ nad nim sprawuje nauczyciel i personel
pomocniczy, w czasie zaj¢¢ indywidualnych ze specjalistami, poszczegolni specjalisci.

6. Warunki przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okresla Regulamin

bezpiecznego przyprowadzania i odbierania w Przedszkolu Nr 9 przy SOSW w Kluczborku.

Celem przedszkola jest:

1) Objecie opieka oraz rewalidacja dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, z autyzmem i niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla prawidlowego ich
rozwoju.

2) Stymulowanie rozwoju dziecka.

3) Ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
go Swiata.

4) Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

5) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

Zadaniem przedszkola jest:

1) Wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

2) Prowadzenie dziatalnosci ukierunkowanej na wczesng terapie 1 wszechstronng
stymulacj¢ rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i spotecznego.

3) Budzenie wrazliwosci estetycznej i przyswajanie zasad zdrowego stylu zycia.

4) Budzenie systemu wartos$ci i wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing.

5) Przygotowanie dzieci do zycia w integracji ze spoteczenstwem.

6) Przygotowanie dzieci do odpowiednich form ksztatcenia.

7) Prowadzenie dzialalnoSci diagnostycznej dotyczacej oceny poziomu funkcjonowania
I rozwoju dziecka.

8) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

9) Wspolpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
specjalistycznej pomocy.

10) Przedszkole zapewnia terapi¢, wychowanie 1 opiek¢ w atmosferze akceptacji
| bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom podjecie obowigzkéw
szkolnych lub dalszej formy rewalidacji.

Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

2.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



§22.1.

§23.1.

§24.1.

§25.1.

§26.1.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Marii Konopnickiej w Kluczborku

3. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinny by¢ dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut
3) zdzie¢mi w wieku 7 — 10 lat — powyzej 30 minut.

5. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajg¢cia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci

Z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.

Organizacj¢ pracy w przedszkolu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora

osrodka na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny

nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym odziatem, ustala szczegdélowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

Dzienny czas pracy przedszkola moze wynosi¢ do 10 godzin.
2. Przedszkole pracuje w godzinach ustalonych na podstawie potrzeb rodzicow wskazanych
w kartach zgtoszenia dzieci.

Odptatno$¢ za ushugi $wiadczone przez przedszkole oraz odptatnos¢ za wyzywienie

sg regulowane w deklaracji sktadanej przez rodzica/prawnego opiekuna.

2. Wysokos¢ odptatnosci wymienionych w wust. 1 wustala si¢ na podstawie zapisow
obowigzujacej uchwaty Rady Powiatu w Kluczborku w sprawie optat za $wiadczenia
udzielane przez Przedszkole Specjalne w Kluczborku.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej osrodka sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
6) zajecia z religii i etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
7) zajecia z doradztwa zawodowego i zajecia zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,
8) nauczanie indywidualne,
9) inne niz wymienione zajg¢cia edukacyjne.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

3. W oddziatach szkolty podstawowej i branzowej szkoly I stopnia dla uczniow
zZ niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16.

4. W oddziatach szkoty podstawowej 1 szkoly przysposabiajacej do pracy dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej
niz 8.
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5. W oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedna
Z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$é intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4.

6. W oddziale dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej
niz 6.

7. W oddziale dla uczniow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4.

§27.1. W szkole obowigzkowe zajgcia edukacyjne s3 organizowane w oddziatach, w grupie
oddzialowej, grupie mig¢dzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub grupie migdzyszkolnej
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. uchylony.

3. W szkole podstawowej specjalnej dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nietaczenia klas
Z roznych etapoéw edukacyjnych.

§28.1. Dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkolty podstawowej
W normalnym trybie oraz ktorzy:
1) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej albo
2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej
—moga by¢ tworzone oddzialty przysposabiajace do pracy.

§29.1. W szkole podstawowej w oddziatach klas I — IV dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach
V- VIII dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

§30.1.  Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
2. Godzina zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
4. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

§31.1.  Przerwy migdzy lekcjami wynoszg 10 1 15 minut.

2. W szczegblnych przypadkach spowodowanych warunkami organizacyjnymi pracy szkotly
przerwa 15- minutowa moze by¢ wydtuzona do 20 minut.

§32.1.  Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego (teoretycznego oraz praktycznego) dla
uczniow Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej moga by¢ organizowane na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w ramach turnusu doksztatcania teoretycznego, w szczegdlnos$ci
centrow ksztalcenia zawodowego, u pracodawcow (ksztalcenie praktyczne) oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy osrodkiem, a dang
jednostkg lub umowy zawartej pomigdzy pracodawca, a pracownikiem miodocianym.

§33.1.  Ksztalcenie ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym odbywa si¢ w nastepujacych etapach:

11



§34.1.
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2.

3.

4.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Marii Konopnickiej w Kluczborku

1) dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:
a) o$mioletnia szkota podstawowa specjalna obejmujaca:
| etap edukacyjny klasy I — I11.
Il etap edukacyjny klasy IV — VIII.
b) branzowa szkota I stopnia specjalna:
I11 etap edukacyjny klasy I-11l.
2) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym:
a) szkota podstawowa specjalna:
| etap edukacyjny klasa I — I11.
Il etap edukacyjny klasa IV — VIII.
b) szkota specjalna przysposabiajgca do pracy:
I11 etap edukacyjny klasy - 1-Il1.
Dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim os$rodek
moze organizowac zajecia rewalidacyjno — wychowawcze. W zaleznosci od mozliwosci
psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb rewalidacyjnych uczestnikéw zaje¢, wymiar
zaje¢ wynost:
1) zespotowe (2 — 4 0sdb) 4 godziny dziennie (20 godzin tygodniowo)
2) indywidualne nie wigcej niz 4 godziny dziennie (10 godzin tygodniowo)
Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w szkole, przedszkolu sprawuje pomoc

nauczyciela.
Opieke podczas zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewniajg rodzice.

Ksztalcenie dzieci i mlodziezy w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym jest
prowadzone nie dluzej niz do ukonczenia przez ucznia:

1) 9 roku zycia —w przypadku przedszkola

2) 20 roku zycia — w przypadku szkolty podstawowe;

3) 24 roku zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowej

4) 25 roku zycia — w przypadku osoby z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
glebokim

Przy Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dziata Branzowa Szkota I stopnia
Specjalna

2.

3.

4.

W Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej dla absolwentow szkoty podstawowej ksztalci si¢
mtodziez zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja zawodow.

Nauka w Branzowej Szkole I stopnia odbywa si¢ w klasach wielozawodowych lub
jednozawodowych - w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, o trzyletnim
okresie ksztalcenia.

1) w klasach wielozawodowych w zawodach:
a) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie — 712905, symbol
kwalifikacji BUD.11.
b) mechanik pojazdow samochodowych — 723103, symbol kwalifikacji MOT.05.
¢) kucharz — 512001, symbol kwalifikacji HGT.02.
d) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — 911205, symbol kwalifikacji HGT.05.
e) sprzedawca- 522301, symbol kwalifikacji HAN.O1.

W Branzowej Szkole I stopnia ksztalci si¢ uczniow w zawodzie jednokwalifikacyjnym -
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — 911205, symbol kwalifikacji HGT.05., nazwa
kwalifikacji: Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi
hotelarskie.
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Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Marii Konopnickiej w Kluczborku

5. Zajecia edukacyjne z zakresu przedmiotéw zawodowych (zajecia teoretyczne i1 praktyczne)
W zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej odbywaja si¢ na terenie osrodka.

6. Zajecia edukacyjne z zakresu przedmiotow zawodowych teoretycznych w ramach
ksztalcenia zawodowego dla ucznidow w pozostatych zawodach organizowane sg na terenie
innych jednostek organizacyjnych w formie turnusu doksztatcania teoretycznego.

7. Zajecia edukacyjne =z zakresu przedmiotow zawodowych praktycznych —w ramach
ksztatcenia zawodowego dla uczniéw w pozostatych zawodach odbywaja si¢ w zaktadach
pracy na podstawie:

a) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomigdzy
mtodocianym pracownikiem, a pracodawca;
b) umowy o0 praktyczng nauke zawodu, zawartej pomigdzy dyrektorem osrodka,
a pracodawcg przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.
8. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, program nauczania

w zakresie zaje¢ praktycznych jest uzgadniany w porozumieniu z pracodawcy.

9. W Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa
edukacyjno — zawodowego przygotowujgce ucznidow do podjecia roli zawodowej
i aktywnego uczestnictwa na rynku pracy, ktore zaplanowane sg w ramach Rocznych
Planow Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Osrodek organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka od chwili  wykrycia
niepelnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole — na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.

Wecezesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest w oparciu o dziatalno$¢ zespotu
wczesnego wspomagania powotywanego przez dyrektora osrodka.
2. W sktad zespotu wchodza:
1) psycholog,
2) logopeda, neurologopeda,
3) pedagog,
4) inni specjalisci w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
3. Pracg zespotu koordynuje dyrektor osrodka. Biezaca praca zespotu kieruje upowazniony
przez dyrektora nauczyciel.
4. Zespol prowadzi nast¢pujace dziatania terapeutyczne:
1) terapi¢ psychologiczng dla dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi,
2) terapi¢ logopedyczng dzieci z op6znionym rozwojem mowy oraz z wadami wymowy,
3) stymulacj¢ polisensoryczng,
4) wspomaganie ogdélnego rozwoju psychofizycznego dziecka; stymulowanie zaburzonych
funkciji,
5) stymulacj¢ wczesnych sposobéw  porozumiewania si¢  (z  wykorzystaniem
alternatywnych lub wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢),
6) pomoc dzieciom z trudnosciami w opanowaniu poje¢ matematycznych,
7) inne rodzaje terapii w zaleznos$ci od potrzeb dzieci i ich rodzin.
5. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci poprzez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem
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Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Marii Konopnickiej w Kluczborku

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem, w tym z zastosowaniem odpowiednich $srodkéw dydaktycznych

3) udzielanie pomocy w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb
dziecka

6. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor osrodka
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

7. Kazde dziecko przyjmowane do wczesnego wspomagania jest konsultowane przez zespot
specjalistow, ktory diagnozuje potrzeby dziecka i jego rodziny, oraz w oparciu o diagnozg
ustala dla niego indywidualny program wczesnego wspomagania.

8. Zespot dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego
wspomagania poprzez zapisy w dzienniku zaj¢é, zeszytach diagnostycznych i obserwacji.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
I jego rodzing w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb dziecka.

10. Jednostka terapeutyczna trwa 60 minut.

11. W przypadku dzieci powyzej 3 roku zycia zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami osrodka jest grupa wychowawcza.

2. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca.

3. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale
odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej lub przedszkola specjalnego.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup szkolno- przedszkolnych z uwzglednieniem
wieku, etapu rozwojowego 1 stopnia niepetnosprawnosci.

5. Organizacj¢ zaje¢ stalych, okresowych, doraznych okreslaja plany pracy wychowawcze;j.

6. Do grupy wychowawczej, za zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudni¢ pomoc
wychowawcy.

7. Do grupy wychowawczej, w sktad, ktorej wchodza wychowankowie z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnoscig ruchowa,
w tym z afazjg, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, lub z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi, uczeszczajacy do przedszkola lub klas I — IV szkoty podstawowej zatrudnia
si¢ pomoc wychowawcy.

W osrodku dziata biblioteka szkolna w dniach pracy szkot.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspieranie procesu dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczego osrodka,
2) pehnienie roli szkolnego centrum informacji,
3) rozbudzanie i rozwijanie kompetencji czytelniczych i informacyjnych uczniow,
4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, przygotowanie do korzystania,
z r6znych zrodet informacji,
5) informowanie o gromadzonych dokumentach, materiatach dydaktycznych, ksigzkach,
6) zaspokajanie potrzeb kulturalnych i pobudzanie zainteresowan uczniow,
7) podejmowanie wspotpracy z rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami
(wydawnictwa, ksiegarnie itp.),
8) wspomaganie doskonalenia zawodowego i pracy tworczej nauczycieli.
3. Organizacja pracy biblioteki.
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1) Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, bezposredni nadzér sprawuje dyrektor
osrodka.

2) Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do potrzeb uczniow.

3) Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy osrodka oraz rodzice
— na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

4) Obowigzuje wolny dostep do potek.

5) Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki i inne zbiory biblioteczne jedynie na swoje
nazwisko.

6) Jednorazowo uczen moze wypozyczy¢ jedng ksigzk¢ na okres jednego miesigca
(po uzgodnieniu z bibliotekarzem moze wypozyczy¢ jednorazowo wigksza ilosé
ksigzek).

7) Biblioteka umozliwia wypozyczanie ksigzek na okres ferii i wakacji.

8) Za wypozyczone zbiory calkowitg odpowiedzialno$¢ ponosi osoba wypozyczajaca.

9) Czytelnik jest zobowigzany odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke Iub oddaé inng
wskazang przez bibliotekarza odpowiadajaca aktualnej warto$ci rynkowej zniszczonej
(zagubionej) ksigzki. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do informowania
dyrektora osrodka o ubytkowaniu zbioréw 1 wyjasnienia przyczyn wszelkich brakow.

10) Zasady zwrotu ksigzek, czasopism 1 zbiorow specjalnych (DVD, CD, ptyty
gramofonowe, kasety magnetofonowe i VHS) okresla szczegdtowo regulamin biblioteki

11) Uczniowie 1 pracownicy osrodka ktérzy z niego odchodza, zobowigzani
sg do wczesniejszego zwrotu wszystkich wypozyczonych zbiorow.

12) W bibliotece (szkolnym centrum informacji) znajduje si¢ stanowisko komputerowe
Z dostepem do Internetu oraz mozliwoscig korzystania z ksero, drukarki, skanera.

13) Z komputera mozna korzysta¢ jedynie za zgoda i pod opieka nauczyciela bibliotekarza.

14) Przy stanowisku mogg przebywac jednoczesnie 2 osoby pracujgce w ciszy.

15) Uzytkownikowi nie wolno zmienia¢ ustawien komputera, wgrywa¢ wlasnych
programoéw, kasowaé zainstalowanych oraz przeglada¢ stron www zawierajacych
niepozadane tresci.

16) Uzytkownicy biblioteki s3 zobowigzani do poszanowania zbiordw, sprzetu
oraz wyposazenia biblioteki.

17) Za mechaniczne uszkodzenie sprz¢tu komputerowego odpowiedzialno$¢ finansowsa
ponosi uzytkownik. Jesli jest niepetnoletni wowczas odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.

18) W bibliotece nalezy zachowac cisze, jest zakaz korzystania z telefonéw komorkowych
oraz spozywania positkow 1 picia napojow.

19) Wydatki biblioteki sg finansowane z budzetu o$rodka.

§40.1.  Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza, w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1) udostepnianie zbiorow,

2) prowadzenie dziatalnosci poradniczej i informacyjnej,

3) pomoc uczniom w doborze literatury w zaleznosci od ich potrzeb, zainteresowan
oraz mozliwosci,

4) informowanie o nowosciach w zbiorach bibliotecznych,

5) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa (wystawki, gazetki, konkursy,
prezentacje multimedialne itp.),

6) ksztattowanie kultury czytelniczej,
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7) organizowanie roznorodnych dziatan majacych na celu kultywowanie tradycji
narodowych, regionalnych, szkolnych,

8) ksztaltowanie wrazliwosci kulturowo — spotecznej (poezjady, poranki czytelnicze,
tworczo$¢ plastyczna itp.),

9) inspirowanie inicjatyw tworczych,

10) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej,

11) dziatania na rzecz przygotowania uczniow do korzystania z r6znych mediow,

12) pomoc w wyszukiwaniu materialow do lekcji,

13) pomoc w korzystaniu z komputerowych zrédet wyszukiwania informaciji,

14) ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z technologii informacyjnej,

15) wspieranie i motywowanie do uczestnictwa w kulturze,

16) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczo - opiekunczych osrodka poprzez m.in.: informowanie wychowawcow
Klas inauczycieli jezyka polskiego o stanie czytelnictwa ucznidw, wspieranie
nauczycieli w realizacji programéw nauczania, tworzenie kacikow czytelniczych
w klasach mtodszych, organizowanie zaje¢ tematycznych,

17) wspotpraca z rodzicami, innymi bibliotekami, wydawnictwami (np. biezacy kontakt,
darowizny, kiermasze, informacje 0 podejmowanych dziataniach).

2. W zakresie prac organizacyjno — technicznych:

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami SOSW,

2) ewidencja, opracowanie, selekcja zbiorow,

3) Kkorzystanie z dostgpnej technologii informacyjne;j,

4) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

5) tworzenie komputerowej bazy danych i aktualizowanie katalogu zbioréw bibliotecznych,

6) archiwizowanie materialdow zwigzanych z historig o$rodka (kroniki szkolne, dyplomy),

7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki: m.in.: dziennik, statystyki (dzienna,
tygodniowa, miesi¢czna, potroczna, roczna),

8) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cia: opracowanie rocznego planu pracy
biblioteki, sprawozdan pétrocznych oraz oceny stanu czytelnictwa w szkole.

W osrodku dziata Swietlica szkolna. Celem dziatalno$ci §wietlicy jest zapewnienie uczniom
zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow
do nauki wtasnej i rekreacji.
2. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa,

2) organizowanie pomocy w nauce,

3) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,

4) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

6) ksztaltowanie postaw moralno-spotecznych oraz przestrzeganie nawykow kultury zycia

codziennego,

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacych ze §wietlicy,

8) zapewnienie opieki podczas spozywania positkow w stotdwce szkolnej,

9) wyrabianie nawyku racjonalnego sp¢dzania czasu wolnego,

10) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie i podejmowania zadan zespotowych,

11) stymulowanie postawy tworczej,
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12) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow,
13) wdrazanie nawykow zdrowego i higienicznego trybu zycia.
Swietlica organizuje zajecia w grupach uczniow, ktorych liczba odpowiada liczbie uczniéw
przebywajacych na zajeciach w oddziale/grupie wychowawcze;.
Czas 1 godziny pracy dostosowane sg do potrzeb uczniéw i rodzicoHw.
Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej
swietlicy.
Uczniowie $wietlicy:
1) Do swietlicy szkolnej przyjmowani sga uczniowie Zespotu Szkoét osrodka, ktorzy
pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicOw;
b) organizacj¢ dojazdu do szkoty,
c) lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki uczniom w szkole.
2) uchylony.
Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
wniosku rodzicéw/opiekunow dziecka.

Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajacego do swietlicy okresla §105, §106, §107
niniejszego Statutu i Regulamin Swietlicy.
Pracownicy §wietlicy:

1) Pracownikami $wietlicy sa nauczyciele-wychowawcy.

Rozdzial IV. ZASADY BHP W OSRODKU

Dyrektor os$rodka zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki do
pracy i nauki w czasie ich pobytu w osrodku, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych
I nieobowigzkowych, takze organizowanych przez osrodek poza jego terenem.

2.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do o$rodka, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy. Z ustalen
kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby biorace w niej udzial. Kopie
protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15 C lub jest nizsza; wystapily na danym
terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg i sg za nich odpowiedzialni pracownicy pedagogiczni
osrodka:

2.

3.

1) w czasie zaje¢¢ edukacyjnych i opiekunczych — nauczyciel prowadzacy zajgcia,

2) w czasie przerw mi¢dzy zajeciami szkolnymi — nauczyciel dyzurujacy.

Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynajg si¢ na 15 minut przed rozpoczeciem
pierwszej lekcji 1 odbywajg si¢ na kazdej przerwie.

Zasady i organizacje dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla regulamin dyzuréw
i plan dyzurow.
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4. Pracownik os$rodka, ktory powzial informacje¢ o wypadku wychowanka podczas zajec
I przerw, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, podejmuje dziatania okreslone
w procedurach osrodka.

Zasady organizowania wycieczek i sprawowanie w czasie ich trwania opieki nad uczniami
okreslaja procedury.

Nauczyciele przed rozpoczgciem zaje¢ kazdorazowo majg obowigzek sprawdzenia sali pod
katem bezpieczenstwa wychowankow.

2.W specjalistycznych pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku opiekunowie pracowni
opracowuja regulaminy pracowni i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja z nimi
wychowankéw. Ponadto regulaminy s3g umieszczane w widocznym miejscu w salach
lekcyjnych.

W sali gimnastycznej, sitowni, boiskach szkolnych nauczyciele prowadzacy zaj¢cia sprawdzaja
sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dbaja o dobrg organizacje zajec
i zdyscyplinowanie wychowankow, asekuruja wychowankow podczas wykonywanych ¢wiczen
na przyrzadach.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii, w obiektach osrodka moga przebywac tylko osoby uprawnione:
wychowankowie, pracownicy, rodzice, zaproszeni gosScie, interesanci, osoby wynajmujace
pomieszczenia osrodka.

W przypadku wystepowania na terenie osrodka sytuacji szczegolnych zagrozen zwigzanych
Z demoralizacja 1 uzaleznieniami dzieci 1 mlodziezy, nauczyciele zobowigzani
s do postepowania zgodnie z zapisami zawartymi w wewnetrznych procedurach osrodka.

Szkota zapewnia higieng¢ pracy poprzez:

1) roéwnomierne rozlozenie zaj¢é edukacyjnych w poszczegdlnych dniach tygodnia
w planie godzin lekcyjnych,

2) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga.

3) higieniczny rozktad zaj¢¢ lekcyjnych.

4) zapewnienie uczniom mozliwos$ci pozostawiania podrecznikow w pomieszczeniach
klasowych szkoty.

Rozdzial V. CELE I ZADANIA SZKOL DZIALAJACYCH PRZY OSRODKU

Dziatalnos$¢ edukacyjna szk6t prowadzonych przez osrodek okreslona jest przez:
2. szkolny zestaw programow nauczania,

3. program wychowawczo - profilaktyczny osrodka,

4. indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne.
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Os$mioletnia szkota podstawowa, umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa o$mioletniej szkoly podstawowej oraz przygotowanie ucznidow
do egzaminu 6smoklasisty.
2. Szkota i nauczyciele daza do wszechstronnego rozwoju ucznia. Edukacja szkolna polega
na realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie:
1) nauczania,
2) ksztalcenia umiejetnosci,
3) wychowania.
3. Edukacja w osmioletniej szkole podstawowej, wspomagajac rozwéj dziecka jako osoby
I wprowadzajac je w zycie, przede wszystkim:
1) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnoSci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnia poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formuje u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;
4) rozwija kompetencje takie jak kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazuje wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudza ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposaza ucznidéw w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé $wiat;
9) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronnie rozwija osobowo ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
| rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
11) ksztaltuje postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachg¢ca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowuje ucznia ku wartosciom.

Celem branzowej szkoty I stopnia jest przygotowanie niepetnosprawnego ucznia do zycia
w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

2. Szkota stwarza uczniom warunki do:

1) wiasciwej realizacji procesow rozwoju zgodnych z indywidualnymi, zmienionymi
przez dysfunkcje potrzebami,

2) uzyskania kwalifikacji zawodowych, zdobycia umiejetnosci i nawykow praktycznych
oraz sfery zachowan obejmujgcych rzetelnos¢ wykonywanej pracy i przestrzeganie
dyscypliny pracy — koniecznych do podjecia pracy i zycia w warunkach wspotczesnego
Swiata.
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Edukacja w branzowej szkole I stopnia przede wszystkim:

1) wyposaza ucznia w podstawowy kanon wiedzy ogolnej i zawodowej,

2) przygotowuje ucznia do zycia w rodzinie,

3) przygotowuje ucznia do zycia w spotecznosci lokalne;j,

4) przygotowuje ucznia do zycia w demokratycznym panstwie i zjednoczonej Europie,

5) ksztaltuje umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow,

6) wyposaza ucznia w umiejetno$¢ poruszania si¢ po rynku pracy,

7) ksztaltuje u ucznia umiejetnosci komunikowania sie,

8) ksztalttuje umieje¢tnosci pracy w zespole i prezentacji wynikow,

9) ksztaltuje odpowiednie postawy ucznia takie jak uczciwo$¢,  solidno$¢
I odpowiedzialnos¢.

Organizacja praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

2.
3.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w zaktadach pracy lub w osrodku.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych prowadzona jest indywidualnie lub
w grupach.

Liczba uczniow lub mtodocianych w grupie umozliwia realizacj¢ programu nauczania
dla danego zawodu i uwzglednia specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podzialu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje dyrektor szkoly lub pracodawca
W porozumieniu z podmiotem przyjmujacym odpowiednio uczniéw lub mtodocianych
na praktyczna nauke zawodu.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéow w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

Nadzoér nad realizacjg praktycznej nauki zawodu sprawuje dyrektor szkoty.

Celem szkoly przysposabiajacej do pracy jest przygotowanie niepelnosprawnego ucznia
do uczestnictwa w zyciu spotecznym, a w tym do pracy zawodowe;j.

2.

W oddziatach przysposabiajacych do pracy w ramach trzyletniej szkoly przysposabiajacej
do pracy prowadzi si¢ zajecia w ramach ksztatcenia ogodlnego, stanowiace realizacje
podstawy programowe]j ksztalcenia ogdélnego dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz zajecia przysposabiajace do
pracy.

Uchylony.

Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole przy osrodku albo poza
ofrodkiem na podstawie umowy zawartej przez dyrektora osrodka z Os$rodkiem
Turystyczno-Wypoczynkowym w  Bakowie, Zakladem Aktywnosci Zawodowej
w Kluczborku, Warsztatami Terapii Zajeciowej w Kuniowie.

Uczniowie wszystkich szkot dziatajacych w osrodku biorg udziat w zajeciach rewalidacyjnych.

2.

Zajgcia moga by¢ prowadzone indywidualnie lub grupowo na podstawie zalecen zawartych
w orzeczeniach lub wnioskow zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdzial VI. ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

Organami osrodka sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski i samorzad wychowankow,
4) rada rodzicow.

Organy ustalajg migdzy sobg formy i sposoby rozstrzygania sporow.

2.
3.

10.

11.

12.

13

14.

15.

Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie osrodka.

W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub uchwale
powinien zasiggna¢ opinii innych organéw kompetentnych w przedmiotowej sprawie.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami dyrektor jest
zobowigzany do: zbadania przyczyny konfliktu, wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie
rozstrzygnigcia konfliktu i powiadomienia o niej zainteresowane strony.

Od decyzji dyrektora osrodka moze wnie$¢ odwotlanie do organu prowadzacego osrodek,
W ciaggu 14 dni od daty jej otrzymania.

Decyzja podjeta przez organ prowadzacy jest ostateczna. Odwotanie od niej nie przystuguje.
Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami osrodka rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy, roznych klas — rozstrzygaja wychowawcy
klas, pedagog, samorzady klasowe, samorzad uczniowski a w razie potrzeby — rodzice.
Kwestie sporne mig¢dzy wychowankami grupy lub grup wychowawczych rozstrzygaja
wychowawcy grup wychowawczych, pedagog, psycholog, samorzad wychowankow,
a W razie potrzeby rodzice.

Kwestie sporne mie¢dzy nauczycielami a uczniami, (rodzicami) rozstrzygaja: pedagog
I wychowawcy klas, z udziatem zainteresowanego nauczyciela, samorzadu klasowego (rady
klasowej rodzicow).

Kwestie sporne migdzy wychowawcami grup wychowawczych a wychowankami
(rodzicami) rozstrzygaja pedagog i wychowawcy grup wychowawczych, z udziatem
zainteresowanego wychowawcy, samorzadu wychowankow (rodzicow).

Kwestie sporne miedzy uczniami (rodzicami) a wychowawcg klasy rozstrzyga dyrektor
I pedagog z udzialem =zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego (rady
klasowej rodzicow).

. Kwestie sporne migdzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoly, dyrektor os$rodka,

a wychowawcami — kierownik grup wychowawczych, dyrektor osrodka.

W przypadku braku rozstrzygnigcia przez dyrektora osrodka, nauczyciele moga odwotac si¢
droga stuzbowa do organu prowadzacego lub nadzorujacego osrodek.

Wszystkie sprawy sporne na terenie o$rodka zalatwiane sa na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.
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DYREKTOR OSRODKA

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikow.

Dyrektor os$rodka:

1) kieruje dziatalno$cig osrodka,

2) reprezentuje placowke na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza prac¢ w placowce, opracowuje
regulamin pracy, projekt arkusza organizacji osrodka, oraz plan urlopéw pracownikow
niepedagogicznych,

6) opracowuje projekt planu finansowego osrodka i dysponuje tymi srodkami,

7) wiasciwie gospodaruje mieniem placowki,

8) tworzy i zatwierdza plan finansowy $rodkow specjalnych,

9) gospodaruje $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z przyjetym regulaminem,

10) (uchylony)

11) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow, nawigzuje, zmienia i rozwigzuje
stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami placowki,

12) powotuje i odwoluje nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze,

13) powotuje i odwoluje cztonkow szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej oraz jej
przewodniczacego,

14) powotuje i odwotuje przewodniczacych zespotéw nauczycielskich,

15) powoluje i odwotuje cztonkow szkolnego zespotu nadzorujacego egzamin 6smoklasisty
oraz egzamin zawodowy,

16) dokumentuje czynnosci nadzoru pedagogicznego,

17) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
ocenia prac¢ nauczycieli,

18) wspiera proces awansu zawodowego nauczycieli,

19) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom placowki,

20) wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikow,

21) diagnozuje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg o$rodka,

22) wspomaga pracownikow osrodka poprzez: szkolenia i narady, przekazywanie informacji
o0 aktualnych  problemach o$wiatowych 1 przepisach prawa, uczestniczenie
W rozwigzywaniu biezacych problemow osrodka, wdrazanie rozwigzan umozliwiajacych
skuteczng realizacj¢ zadan placoOwki oraz inspirowanie i organizowanie wspotpracy
kadry o$rodka,

23) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami, samorzgdem uczniowskim i samorzadem
wychowankow,

24) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy, realizuje uchwatly podjete
wramach jej kompetencji stanowigcych, przygotowuje i1 prowadzi zebrania rady
pedagogicznej, wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
zZ przepisami prawa,
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25) przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow informacje z realizacji planu
nadzoru pedagogicznego przed zakonczeniem kazdego roku,

26) przedstawia radzie pedagogicznej i organowi prowadzgcemu uogdlnione wnioski
Z prowadzonego nadzoru, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,

27) wprowadza nowe zawody w branzowej szkole I stopnia w porozumieniu z organem
prowadzacym 1 organem nadzoru pedagogicznego oraz po zaopiniowaniu przez
powiatowg rade¢ zatrudnienia,

28) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

29) przyjmuje uczniéw do osrodka,

30)w drodze decyzji skresla ucznia z listy ucznibw na podstawie uchwatly rady
pedagogicznej w przypadkach ustalonych w statucie placowki,

31) wydaje zgode na dzialanic w placoOwce stowarzyszen i organizacji o charakterze
edukacyjno — wychowawczo — opiekunczym i rewalidacyjnym,

32) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego 1 realizuje go z innymi osobami
uprawnionymi do nadzoru pedagogicznego,

33)podejmuje dziatania organizacyjne w celu umozliwienia obrotu uzywanymi
podrecznikami na terenie placowki,

34) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegdtowych,

35) sprawuje bezposredni nadzoér nad pracownikami administracji i obstugi szkoty oraz
okreslenie ich zakresu czynnosci,

36) nadzoruje utrzymanie obiektow osrodka, pomieszczen i urzgdzen w nalezytym stanie
technicznym i sanitarnym,

37) stwarza warunki do dzialania w osrodku wolontariuszy.

§60.1.  Dyrektor podpisuje:

1) listy ptac,

2) przelewy, faktury i rachunki,
3) wnioski urlopowe,

4) pisma wychodzace z osrodka.

RADA PEDAGOGICZNA

§61.1. W osrodku dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem osrodka, w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.

3.
4.

5.

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w osrodku.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor osrodka.

Zebrania rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, na zakonczenie
| potrocza, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane poza ustalonym trybem na wniosek organu nadzorujacego z inicjatywy
przewodniczacego rady, organu prowadzacego lub, co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
posiedzenia.
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6. Dyrektor osrodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oOraz
informacje o dziatalnos$ci placowki.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy placowki,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow i wychowankoéw
po zasig¢gnigciu opinii rady samorzadu uczniowskiego i wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad o$rodkiem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy os$rodka.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy osrodka,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt statutu o$rodka albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego osrodek o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w osrodku.

W przypadku okreslonym w § 63.1 organ prowadzacy lub dyrektor sa zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku rady

pedagogicznej.

Rada pedagogiczna moze powota¢ ze swego skladu komisj¢ stalg lub dorazng. Komisje
te informuja rade o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski na pismie.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci,
€O najmniej potowy jej cztonkow.

Z zebrania rady sporzadza si¢ protokét — zgodnie z regulaminem rady.
Regulamin rady pedagogicznej osrodka nie moze narusza¢ postanowien statutu.
Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw osrodka.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI I SAMORZAD WYCHOWANKOW

Samorzad uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkot.

2.
3.
4.

S

Samorzad wychowankow stanowig wszyscy wychowankowie grup wychowawczych.

Organami samorzadow sg rady.

Wybory do samorzadéw uczniowskiego i wychowankéw odbywaja si¢ w glosowaniu

réwnym, tajnym i powszechnym.

Kadencja rad samorzadéw trwa jeden rok szkolny.

Samorzady opracowuja roczne plany pracy.

Samorzady majg prawo przedstawi¢ radzie pedagogicznej i dyrekcji wnioski i opinie

dotyczace realizacji podstawowych praw uczniéw i wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania i programem wychowawczo -
profilaktycznym, ich tre$ciami, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego w szkole i w grupach wychowawczych
umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo do organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu,

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunow samorzadow.

RADA RODZICOW

W osrodku dziata Rada Rodzicow

2.

Rada rodzicow dziatajaca w osrodku przy Przedszkolu Specjalnym, Zespole Szkot

Specjalnych w Kluczborku jest samorzadnym organem przedstawicielskim, stanowigcym

reprezentacje rodzicow ucznidéw i dzieci przedszkolnych.

Sktad Rady Rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad klasowych i grup

wychowawczych przedszkola.

Przedstawiciele rad wybierani sg w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danej klasy/

grupy wychowawczej przedszkola. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem osrodka. W regulaminie okresla:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdlowy tryb prowadzenia wyboré6w do Rady Rodzicow w osrodku.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalenic w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego osrodka,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania osrodka,

3) opiniowanie projektu planu finansowego osrodka,
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Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do organdow osrodka, organu prowadzacego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgCymi wszystkich spraw
osrodka.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych
zroédet w celu wspierania dzialalnosci szkét i osrodka (zasady uzytkowania tych funduszy
okresla regulamin rady rodzicow).

Kazdy z organdéw os$rodka ma mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

2.

Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania wychowankow oraz

rozwigzywania probleméw osrodka.

Organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor osrodka, ktory:

1) zapewnia biezgca wymian¢ informacji pomie¢dzy organami osrodka o planowanych
I podejmowanych decyzjach, dziataniach,

2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw osrodka,

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz osrodka.

Rodzice i wychowankowie przedstawiaja wnioski i opinie organom o$rodka poprzez swoje

reprezentacje tj. prezydium rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego, samorzadu

wychowankow.

Whioski 1 opinie przedstawiane sg dyrektorowi osrodka.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3 na najblizszym posiedzeniu plenarnym rady

pedagogicznej.

Wszystkie organy osrodka zobowigzuje si¢ do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach.

Rozdzial VI. PRACOWNICY I ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

W osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:

2.

1) pedagogicznych:

a) nauczycieli,

b) wychowawcow,

c) pedagogow,

d) psychologow,

e) logopedow,

f) terapeutow pedagogicznych,

g) doradce zawodowego
2) pracownikow administracji,
3) pracownikow obstugi.
uchylony.

Czynnosci porzadkowe wykonujg sprzataczki zatrudnione w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym.

2.

Czynnosci administracyjne wykonuja pracownicy administracyjni zatrudnieni w Specjalnym
Osrodku Szkolno- Wychowawczym.
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3. Kwalifikacje pracownikéw pedagogicznych okreslaja przepisy szczegolowe.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrgbne
przepisy.

6. Czynnosci finansowo - ksiggowe dotyczace osrodka wykonuja pracownicy wydziatu obstugi
finansowo — ksiggowej jednostek organizacyjnych powiatu kluczborskiego w Starostwie
Powiatowym w Kluczborku.

e

Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni sg w liczbie i specjalnosciach wynikajacych z projektu
arkusza organizacji sporzadzanego na podstawie liczby zaje¢ okre$lonych programami
nauczania, liczby wychowankow, planowanych zaje¢ wychowawczych oraz zakresu pomocy.

Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia si¢ wedlug potrzeb. Planowane zatrudnienie
ujmuje si¢ w arkuszu organizacji Osrodka i przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

W osrodku utworzone sg nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) dyrektor osrodka,
2) wicedyrektor o$rodka — petniagcy obowiazki dyrektora szkoty,
3) kierownik grup wychowawczych,
4) sekretarz o$rodka,
5) kierownik gospodarczy.
2. W osrodku mogg by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze za zgoda organu
prowadzacego.

DYREKTOR OSRODKA

Dyrektor osrodka sprawuje nadzor pedagogiczny nad wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
osrodka.

Dyrektor osrodka sprawuje bezposredni nadzor nad:
1) pracownikami petnigcymi funkcje kierownicze,
2) pedagogiem osrodka,
3) psychologiem osrodka.

Dyrektor moze powota¢ w osrodku zespot kierowniczy, okresla jego strukture i kompetencije.
Zespot kierowniczy spetnia funkcje doradczg w stosunku do dyrektora osrodka

WICEDYREKTOR OSRODKA
Wicedyrektor osrodka z upowaznienia dyrektora osrodka pelnigcy jednoczesnie funkcje

dyrektora szkoly jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla nauczycieli, wychowawcow,
bibliotekarza.
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W czasie pelnienia biezacego nadzoru nad szkotami z upowaznienia dyrektora osrodka i nad
przedszkolem ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen.
Wicedyrektor osrodka przygotowuje projekty nastepujacych dokumentdéw

1) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,

2) rozktadu dyzuréw nauczycieli;

3) planu nadzoru pedagogicznego,

4) rocznego planu pracy przedszkola i szkoly w czgéci dotyczacej dziatalnosci edukacyjnej,
5) informacje o biezacej pracy przedszkola i szkot,

6) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym,

7) sprawozdan z klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowe;j,

Czuwa nad wiasciwg wspotpracg wychowawcow klas i grup przedszkolnych z pedagogiem
osrodka 1 psychologiem.

Prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli:

1) organizuje zastgpstwa w klasach,

2) na biezaco kontroluje dzienniki lekcyjne i arkusze ocen, arkusze obserwaciji,

3) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli.

Hospituje prace przydzielonych nauczycieli.

Wspoélnie z dyrektorem o$rodka czuwa nad prawidlowym tokiem pracy, nauki
i funkcjonowania placowki.

Petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nicobecnosci w placowce.

Koordynuje biezaca dziatalnos¢ wychowawcow klas oraz oddziatéw przedszkolnych.
Utrzymuje kontakt z rodzicami, a takze odpowiada na ich postulaty i skargi oraz rozpatruje.

. Wspélpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi instytucjami

wspomagajacymi prace osrodka.

.Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo —

opiekunczego w przedszkolu i zespole szkot.

Ma prawo do wnioskowania do dyrektora osrodka w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli.

Ma prawo pelnigc nadzor pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
mu nauczycieli.

Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem osrodka.

§82.1.  Wicedyrektor podpisuje:

1) arkusze ocen, swiadectwa szkolne, dyplomy — jako dyrektor szkoty,
2) karty obiegowe,

3) faktury, rachunki,

4) przelewy.

KIEROWNIK GRUP WYCHOWAWCZYCH

§83.1.  Kierownik grup wychowawczych, jest bezposrednim przetozonym wychowawcow
i pracownikow obstugi grup wychowawczych. W czasie petnienia biezacego nadzoru ma prawo
do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

28



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Marii Konopnickiej w Kluczborku

2. Kierownik grup wychowawczych przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow:
1) tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach wychowawczych,
2) planu nadzoru pedagogicznego,
3) rocznego planu pracy grup wychowawczych w czgsci dotyczacej dziatalnosci

wychowawczo — opiekunczej,

4) informacje o biezgcej pracy grup wychowawczych,
5) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym,

3. Czuwa nad wlasciwg wspolpraca wychowawcow grup wychowawczych z pedagogiem
osrodka, psychologiem i szkolng stuzbg zdrowia.

4. Prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli - wychowawcow:
1) organizuje zastepstwa w grupach,
2) na biezaco kontroluje dokumentacj¢ pedagogiczna,
3) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli - wychowawcow,
4) hospituje prace przydzielonych nauczycieli - wychowawcow,

5. Uczestniczy w posiedzeniach komisji ds. odptatnosci wychowankdéw, zespotow nauczycieli
- wychowawcow.

6. Jest kierownikiem stotowki.

7. Wspolnie z dyrektorem os$rodka czuwa nad prawidlowym tokiem pracy, nauki
i funkcjonowania placowki.

8. Wspolnie z dyrektorem opracowuje projekt arkusza organizacji w czegsci dotyczacej grup
wychowawczych, opracowuje projekt planu finansowego osrodka, opracowuje procedury
I regulaminy dotyczace grup wychowawczych.

9. Koordynuje biezacy tok dziatalno$ci wychowawcow grup.

10. Utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankow, a takze przyjmuje tych rodzicow
i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz rozpatruje je.

11. Decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo —
opiekunczego w grupach wychowawczych.

12. Ma prawo wnioskowania do dyrektora osrodka w sprawach nagréd i wyr6znien oraz kar
porzadkowych nauczycieli - wychowawcow.

13. Ma prawo pelnigc nadzoér pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy podlegltych
mu nauczycieli - wychowawcow.

14. Pelni obowiazki przewodniczacego Zespotu do spraw Systemu Analizy Zagrozen
1 krytycznych Punktéw Kontroli (zwanego zespotem ds. HACCP).

15. Pelni obowigzki przewodniczacego Zespotu do spraw kontroli zarzadcze;.

16. Wtasciwie gospodaruje mieniem osrodka.

17. Prowadzi ksiggi inwentarzowe budynku grup wychowawczych osrodka i przedszkola.

18. Prowadzi ksiege wychowankow.

19. Dokumentuje czynnosci nadzoru pedagogicznego.

20. Diagnozuje i1 ocenia dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczg grup
wychowawczych.

21. Nadzoruje utrzymanie budynku grup wychowawczych o$rodka, pomieszczen i urzadzen
w nalezytym stanie technicznym 1 sanitarnym.

22. Kierownik grup wychowawczych podpisuje dyplomy, czeki, przelewy, faktury i rachunki.

23. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem os$rodka.
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SEKRETARZ OSRODKA

Do obowigzkéw sekretarza osrodka nalezy:

1) prowadzenie kancelarii osrodka wraz z doktadng ewidencja pism wychodzacych
| przychodzacych, nadzor nad terminowoscig zatatwianych spraw,

2) prowadzenie ewidencji pracownikéw osrodka,

3) prowadzenie akt osobowych pracownikéw osrodka, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

4) sporzadzanie projektow uméw o prace, angazy, decyzji ptacowych, wystawianie
swiadectw pracy, zaswiadczen itp.,

5) wspolpraca z ksiggowoscig przy opracowywaniu spraw dotyczacych ptac, zatrudnienia,
sprawozdan statystycznych,

6) sporzadzanie dokumentacji dotyczacych przyznawania premii pracownikom obstugowo
administracyjnym,

7) nadzor nad wykorzystaniem czasu pracy pracownikoéw obstugowych osrodka,

8) prowadzenie list obecno$ci w pracy, ksiggi wyjS¢ poza teren osrodka, kart ewidencji
obecnosci w pracy, ewidencji godzin nadliczbowych,

9) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich 1 terminowe przekazywanie ich
do ksiegowosci,

10) prowadzenie  ewidencji  urlopéw  wypoczynkowych, okolicznosciowych oraz
szkoleniowych,

11) kompletowanie dokumentacji pracownikow, ktoérzy przechodza na emeryture, rente,
Swiadczenia przedemerytalne,

12) prowadzenie rejestru rozpatrzonych wnioskow, przyznanych emerytur, rent i chordb
zawodowych,

13) prowadzenie rejestru wypadkow pracownikow w osrodku,

14) utrzymywanie statego kontaktu z inspektorem bhp w sprawie szkolen instruktazowych
I szkolen bhp pracownikow, praktykantow i stazystow,

15) wydawanie i kontrola aktualno$ci pracowniczych ksigzeczek zdrowia oraz terminowosci
badan lekarskich o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku,

16) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dot. zatrudnienia i innych,

17) uchylony,

18) prowadzenie gospodarki drukami i terminowe ich dostarczanie,

19) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

20) uchylony,

21) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy pracownikow administracji i obstugi,

22) przedktadanie dyrektorowi wnioskow w sprawach osobowych podleglych mu
pracownikow administracji i obstugi,

23) aktualizowanie procedur i regulaminéw obowigzujacych w osrodku,

24) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora osrodka.

KIEROWNIK GOSPODARCZY OSRODKA

Do obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy:
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Sumienne i rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z ustaleniami regulaminu pracy.
Niezwloczne zawiadamianie bezposredniego przetozonego o zaistniatych
nieprawidtowosciach przy wykonywaniu swych obowigzkow.

Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

Przestrzeganie przepisOw o zabezpieczeniu tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.
Prowadzenie ksigg inwentarzowych szkot.

§86.1.  Kierownik gospodarczy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Przygotowuje zapytania cenowe/ofertowe, dokonuje analizy ofert cenowych uzyskanych
od kontrahentdéw, przygotowuje umowy.

Odpowiada za naprawe i/lub utylizacje zepsutego sprzetu.

Prowadzi dokumentacje zwigzang z gwarancjami na zakupiony sprzet.

Dokonuje terminowego legalizowania wag.

Scisle wspotpracuje z kierownikiem grup wychowawczych i dyrektorem o$rodka
w zakresie remontow 1 innych prac naprawczych w placowce.

Nadzoruje zaopatrzenie pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza
| obuwie, w sprzet potrzebny do wykonywania pracy oraz $rodki czystosci, prowadzi
karty odziezy ochronnej pracownikow

Nadzoruje prowadzenie kart drogowych i rozlicza zakup i1 zuzycie paliwa.

Nadzoruje 1 prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z monitorowaniem projektu ,,Zarzadzanie
energig w budynkach uzytecznos$ci publicznej na terenie Powiatu Kluczborskiego™.
Rozlicza rachunki realizowane przez upowaznionych do zakupow pracownikéw osrodka
I niezwlocznie przekazuje je do Wydzialu Obstugi Finansowo-Ksiggowej Jednostek
Organizacyjnych Powiatu w Starostwie Powiatowym w Kluczborku.

10) Opracowuje merytorycznie — dekretuje dowody ksiggowe oraz wprowadza je do

systemu rejestru dokumentéw finansowych za pomocg programu komputerowego.

11) uchylony.
12) Prowadzi ksiggi obiektow budowlanych, odpowiada za terminowe dokonywanie

przegladéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13) Wykonuje inne prace zlecone przez kadre kierownicza osrodka.

ZESPOLY NAUCZYCIELI

§87.1.  Zespoty nauczycielskie do realizacji zadan statutowych w osrodku powotuje dyrektor osrodka.
2. Pracg zespotu kieruje powotlany przez dyrektora koordynator o$rodka.

3. Zespoty opracowuja roczne plany pracy przedstawione na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
oraz sprawozdania z ich realizacji.

ZESPOLY WYCHOWAWCOW

§88.1.  Dyrektor Osrodka powotuje w szkole zespoty wychowawcow:

a)
b)

c)

zespot wychowawcow klas,
zespot wychowawcow Zespotéw Edukacyjno — Terapeutycznych,
zespot wychowawcow grup wychowawczych.

31



§89.1.

§90.1.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Marii Konopnickiej w Kluczborku

2. Zespoty realizuja nastepujace zadania:

1) Koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego, opracowywanie planow pracy wychowawcow klas na dany rok
zgodnie z opracowanym harmonogramem.

2) Ujednolicenie dokumentacji wychowawcow klas, grup wychowawczych.

3) Analizowanie sytuacji w obszarze wychowawczego funkcjonowania zespotow
klasowych w szkole oraz pojawiajacych si¢ probleméw w relacjach spotecznych
pomigdzy uczniami, uczniami i nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty,
podejmowanie spdjnych dziatan zaradczych.

4) Podejmowanie dziatan w ramach integracji miedzyklasowej i migdzygrupowe;j.

5) Ustalanie spojnych zasad oddzialywan wychowawcow w danym typie szkoty.

6) Wzbogacanie warsztatu pracy poprzez dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem
(przyktady dobrych praktyk, wdrazanie nowych rozwigzan, samodoskonalenie).

7) Ewaluowanie wynikow pracy wychowawczej - analiza przyczyn sukceséw i porazek-
wspoOlne ustalanie rozwigzan.

3. Zespotami wychowawcow kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora Osrodka.
4. W sktad zespotéw wychowawcdéw wchodza:

a) wychowawcy klas/ wychowawcy grup wychowawczych

b) pedagog,

c) psycholog.

5. Posiedzenia zespoléw wychowawcow zwoluja przewodniczacy, dobierajac cztonkow
zespotlu wedhug rozpatrywanej sprawy, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.
6. Posiedzenia zespotow sg protokotowane.

ZESPOLY ODDZIALOWE

W zespole szkot funkcjonuja zespoty oddziatowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz psycholog i pedagog tworza zespot,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) Ustalenie zestawu program6w nauczania i podrecznikoéw dla danego oddziatu.

2) Korelacja tresci programowych na poszczegolnych zajeciach w obrebie oddziatu.

3) Ustalenie sposobu dostosowania warunkéw i formy przeprowadzenia w danym roku
szkolnym egzaminow do potrzeb ucznidow.

4) Wspolne planowanie dziatan, rozwigzywanie problemow i doskonalenie metod i formy
wspOlpracy w organizowaniu proceséw edukacyjnych danego oddzialu (w tym
wspotpracy z rodzicami).

5) Ustalanie spdjnych zasad oddziatywania nauczycieli w pracy z uczniami danego
oddziatu.

6) Wymiana doswiadczen, samoksztalcenie.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i osrodku w celu wspierania
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potencjalu rozwojowego ucznia 1istwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i osrodka oraz w $rodowisku spotecznym;
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i osrodka.

2.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

w trakcie biezacej pracy z uczniem w formie:

1) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1ikariery zawodowej — w przypadku uczniow szkét podstawowych
I ponadpodstawowych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) uchylony;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w placowce rodzicom ucznidw

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Zespot dokonuje efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno- pedagogicznej w danym
roku szkolnym, okre$la wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem.

2.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor osrodka
we wspotpracy z wychowawca oddzialu zawiadamia rodzicéw ucznia, albo petnoletniego
ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwos$ci uczestniczenia w nim. Rodzice
ucznia albo pelnoletni uczen otrzymujg kopie WOPFU 1 IPET.

NAUCZYCIELE SZKOL

Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych w obowigzujacym wymiarze godzin oraz do wykonywania prac zwigzanych
Z organizacjg procesu dydaktycznego i wychowawczego, a W szczegdlnosci do:

1) rzetelnego przygotowania sie¢ do zajeé,

2) pisemnego opracowania dla ucznidow wielospecjalistycznych ocen  poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU), indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET), w oparciu o zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,
obowigzujacg podstawe programowg i plan pracy osrodka, a dla ucznidéw z gleboka
niepetnosprawnoscig intelektualng - Indywidualnych Programow Zaje¢ (IPZ) w oparciu
0 zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,

3) pisemnego opracowania planéw pracy, w tym planow edukacyjnych w oparciu o:
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a) obowigzujacg podstawe programowa,

b) szkolny zestaw programow nauczania,

c) program wychowawczo-profilaktyczny osrodka,

starannego 1 systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

wykazywania troski o stan pracowni i innych pomieszczen oraz mienie osrodka,

aktywnego udzialu w pracach rady pedagogicznej i zespotéw nauczycielskich,

stosowania si¢ do obowigzkéw nauczyciela — wychowawcy oraz powotanych zespotoéw
pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslonych wymaganiami
wewnatrzosrodkowymi,

do innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych osrodka w ramach czasu

pracy (max. 40 godz), w tym zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych

potrzeby i zainteresowania uczniéw naleza:

a) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewngtrznych w szkole, w tym
W wymianie mi¢dzyszkolne;j;

b) organizacja zaj¢¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb
uczniéw, nieujete w statym harmonogram);

C) organizacja/wspotorganizacja przedsigwzig¢ 1 uroczystosci 0  charakterze
wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym osrodka i planem pracy osrodka;

d) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. szkolny klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe);

e) zajgcia pozalekcyjne artystyczne;

f) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, zajgcia
rozwijajace wiedze);

g) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
itp.);

h) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz
wycieczek;

1) pehienia dyzuré6w zgodnie z regulaminem dyzurow,

J) koordynacja pozostatych dziatan statutowych osrodka w wybranym zakresie,
zgodnie z planem o$rodka;

K) pelnienie funkcji w osrodku (opiekun samorzadu, cztonek komisji stypendialnej itp.);

I) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$é statutowa osrodka;

m) uczestnictwo w zebraniach lub indywidualnych spotkaniach z rodzicami,

zachowanie poufnoséci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja Iub

wykonywang pracg.

Nauczyciel, wychowawca jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece uczniow.

Zakres zadan nauczyciela, wychowawcy zwigzany z odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie

I bezpieczenstwo obejmuje:

1)

staly nadzor podczas zaje¢ edukacyjnych,
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2) sprawowanie statego nadzoru nad uczniami, podczas zawodow sportowych, wycieczek,
rajdow, prac spoleczno uzytecznych i innych zajg¢,

3) zglaszanie usterek i uszkodzen, ktore zagrazajg zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow,

4) udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej,

5) zapewnienie opieki uczniom, ktorzy nagle zachorowali lub ulegli wypadkowi,

6) informowanie rodzicow o ztym samopoczuciu ich dzieci lub okolicznosciach wypadku,

7) mobilizowanie do dbania o higien¢ osobistg uczniow,

8) zapobieganie wypadkom,

9) przestrzeganie obowigzujacych procedur i regulamindw.

Dyrektor o$rodka powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli zwanemu dalej wychowawcg Klasy.

2.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej, jej skuteczno$ci, pozadane jest,

by wychowawca prowadzit klas¢ przez caly etap nauczania.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozw0Oj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci osrodka.

Wychowawca klasy:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) wspoélnie z uczniami i ich rodzicami ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na
zajeciach z wychowawcg (na podstawie programu wychowawczo — profilaktycznego
osrodka).

Wychowawca klasy jest koordynatorem dziatan wszystkich nauczycieli uczacych w danej

klasie, otacza indywidualng opieka kazdego ucznia, utrzymuje kontakt z rodzicami,

analizuje dokumentacj¢ ucznia, podejmuje konieczne dzialania w uzgodnieniu

Z psychologiem i pedagogiem osrodka.

Wychowawca przy realizacji zadan wspotpracuje z rodzicami, wychowawcami grup

wychowawczych, opiekunami praktyk, nauczycielami CKZ, kuratorami sagdowymi.

NAUCZYCIELE PRZEDSZKOLA

Do =zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci wspomaganie rozwoju
psychofizycznego dziecka oraz:

Wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka.

1) Wspomaganie aktywnosci poznawczej dziecka.

2) Ksztaltowanie u dziecka umiej¢tnosci radzenia sobie w zyciu codziennym
| W nawigzaniu kontaktow spotecznych.

3) Przygotowanie dziecka do podjecia nauki szkolnej lub dalszej formy rewalidacji.

4) Zaspokajanie potrzeb dziecka i tworzenie jak najlepszych warunkéw do korygowania
I kompensowania nieprawidtowosci rozwojowych.
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5) Bazowanie w pracy rewalidacyjnej z dzieckiem na jego najmniej zaburzonych funkcjach
psychofizycznych.

6) Rzetelne realizowanie podstawowych funkcji przedszkola: edukacyjnej, terapeutycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

7) Wspotpraca i wspotdziatanie ze wszystkimi specjalistami $wiadczacymi dzieciom
pomoc psychologiczng, pedagogiczng, terapeutyczng, zdrowotna.

8) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentowanie swoich spostrzezen.

9) Planowanie i prowadzenie pracy edukacyjno- terapeutyczno- wychowawczej oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos$¢.

10) Okreslanie form wspotpracy i wspétdziatania z rodzicami w zakresie wychowania,
edukacji i terapii dzieci.

11) Ponoszenie odpowiedzialnosci za kazde dziecko od momentu powierzenia dziecka
nauczycielowi od momentu odebrania dziecka przez rodzica lub osob¢ do tego
upowazniona.

12) Zachowanie poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petliong funkcja lub
wykonywang pracag.

Obowiazkiem nauczyciela przedszkola jest:

1) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej dotyczacej danej grupy i dotyczacej dzieci, z ktorymi prowadzi zajgcia,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2) Opracowanie miesigcznych planéw pracy w danej grupie.

3) Opracowanie indywidualnych planéw rewalidacyjnych, indywidualnych programow
edukacyjno - terapeutycznych, wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
dziecka, opinii.

4) Dostosowanie form i metod pracy odpowiadajgcym potrzebom i mozliwo$ciom
psychofizycznym dzieci z uwzglednieniem wynikéw badan, zalecen oraz wtasnych
obserwacji.

5) Otaczanie indywidualng opiekg kazde dziecko w przedszkolu.

6) Wspoltdziatanie z rodzicami, organizowanie stalych kontaktow z rodzicami.

W pracy wychowawczo- terapeutyczno- edukacyjnej nauczyciel wspolpracuje

z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz innymi specjalistami, stuzagcymi pomocg w

rozwigzywaniu probleméow.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel

otacza indywidualng opieka kazde dziecko, uczeszczajace do przedszkola.

WYCHOWAWCY GRUP WYCHOWAWCZYCH

Wychowawca grupy wychowawczej zobowigzany jest do prowadzenia  zajgé
W obowigzujagcym wymiarze godzin w powierzonej grupie wychowawczej oraz do
wykonywania prac zwigzanych z organizacja procesu wychowawczo — dydaktycznego
1 dziatan opiekunczych, a w szczeg6lnosci do:
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1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowanka,

2) okreslenia mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien,

3) pisemnego opracowania w kazdym roku szkolnym plandow pracy poszczegdlnych grup
wychowawczych,

4) prowadzenia zaj¢¢ wychowawczych i dydaktycznych (nauka wilasna),

5) rozpoznawania przyczyn niepowodzen lub/i trudnosci w funkcjonowaniu wychowanka,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie,

6) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania,

7) ksztaltowania kompetencji spotecznych i osobowosci wychowankow,

8) organizowania $rodowiska wychowawczego, integrowania grupy wychowawczej,
dbania o dobre wzajemne relacje migdzy wychowankami, rozwigzywania konfliktow,
ksztaltowania wtasciwego stosunku do nauki i innych obowigzkow ucznia,

9) rozwijania aktywnoS$ci spotecznej, uczenie wlasciwej organizacji czasu wolnego,

10) troski o zdrowie i bezpieczenstwo oraz o rozwoj fizyczny i motoryczny wychowankow,

11) sprawowania stalego nadzoru nad wychowankami podczas wycieczek, rajdow, prac
spoteczno uzytecznych i innych zaj¢¢,

12) starannego 1 systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji pracy
pedagogicznej,

13) wykazywanie troski o stan pomieszczen osrodka, zgtaszanie usterek i uszkodzen, ktore
zagrazaja zdrowiu i bezpieczenstwu wychowankow,

14) udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej,

15) zapewnienia opicki wychowankom, ktérzy nagle zachorowali lub ulegli wypadkowi
do czasu odebrania wychowanka przez rodzica,

16) informowania rodzicéw o ztym samopoczuciu ich dzieci lub okolicznosciach wypadku,
zapobiegania wypadkom,

17) mobilizowania do dbania o higien¢ osobista wychowankow,

18) wspotpracy z innymi pracownikami pedagogicznymi o$rodka i opiekunami dziecka,

19) przestrzegania godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec,

20) aktywnego udziatu w pracach rady pedagogicznej i zespotdéw nauczycielskich,

21) doskonalenia wlasnego warsztatu pracy,

22) stosowania si¢ do obowigzkow nauczyciela — wychowawcy oraz powotanych zespotow

pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslonych wymaganiami
wewnatrzosrodkowymi,

23) zachowanie poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcjg lub
wykonywang pracg.

Kierownik grup wychowawczych powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu

z wychowawcow zwanemu dalej kierownikiem oddziatu.

. Kierownik oddziatu odpowiada przed bezposrednim przetozonym za funkcjonowanie grup

wychowawczych oddziatu, w szczegolnosci:

1) nadzoruje  wszystkie dzialania ~wychowawcze w  powierzonych  grupach
wychowawczych,

2) koordynuje dziatania opiekuncze,

3) odpowiada za stan techniczny powierzonych pomieszczen i sprzgtow,
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prowadzi dodatkowa dokumentacje gospodarcza tj. ewidencje towardw mniej
wartosciowych, wykaz §rodkéw dydaktycznych, ewidencje darowizn,

odpowiada za dokumentacje¢ dodatkows tj. wykaz podawanych lekow, zeszyt wyjazdow
| przyjazdow,

koordynuje opracowanie plandow pracy grup wychowawczych w obrebie oddziatu,
koordynuje wspotprace z rodzicami, odpowiada za realizacj¢ obowigzkéw zwigzanych
ze wspoétdziataniem z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
koordynuje opracowanie pisemnych opinii na temat wychowankow sporzadzanych
na wniosek rodzicow, sadu, policji, kuratora i innych uprawnionych stuzb lub instytucji,
realizuje zadania i obowigzki zwigzane z ocenianiem zachowania wychowankow
W ramach ocenianie wewnatrzszkolnego,

10) realizuje zadania i obowigzki zwigzane z udzielaniem wychowankom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej,

11) yjednolica oddziatywania wychowawcze w grupach wychowawczych oddziatu,

wspotdziata z innymi wychowawcami grup wychowawczych, nauczycielami szkolnymi,
pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami realizujgcymi zadania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

PEDAGOG, PSYCHOLOG, LOGOPEDA | DORADCA ZAWODOWY

§96.1. W celu umozliwienia uczniom i ich rodzicom doradztwa psychologiczno — pedagogicznego
w osrodku zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa.

2. Pedagog, psycholog, w zakresie swoich obowigzkéw podlegaja bezposrednio dyrektorowi
osrodka.

3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 osrodka;
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
wspolnie z zespotem nauczycieli;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub o$rodku w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i osrodka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez ucznidow Srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkéw  zastepczych 1 nowych  substancji
psychoaktywnych;
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minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

prowadzeniem z uczniami, rodzicami i nauczycielami dziatan z zakresu edukacji
dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

10) zajecia i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w ramach wspotpracy ze szkolnym

doradcg zawodowym 1 innymi instytucjami;

11) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 o$rodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) zachowanie poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg Iub

wykonywang pracg.

§97.1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1iuzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 o$rodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zachowanie poufnoséci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg lub

wykonywang pracg.

§98.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
Z realizacja doradztwa zawodowego,
prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu

realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacego wewnatrzszkolny System

doradztwa zawodowego,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,

psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie

doradztwa zawodowego,

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego,

w przypadku realizacji zadan wynikajacych z pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

b) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

C) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

zachowanie poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub

wykonywang pracg.

RZECZNICY PRAW UCZNIA | WYCHOWANKA

W osrodku funkcjonujg rzecznicy praw ucznia i wychowanka, ktorymi mogg by¢ wyrazajacy na
to zgode nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych.

Rzecznicy sa wybierani przez ucznidéw, wychowankdéw w powszechnych, bezposrednich,
demokratycznych wyborach.

Wybory organizuje 1 przeprowadza samorzad uczniowski oraz samorzagd wychowankow,
po uzgodnieniu z dyrektorem osrodka.

Kadencja rzecznika trwa 3 lata.

Kompetencje rzecznikow praw ucznia i wychowanka to:

2.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia i wychowanka,

wspotpraca z organami osrodka na rzecz praw ucznia i wychowanka,

doradzanie, opiniowanie, wnioskowanie w sprawach zwigzanych z prawami ucznia
I wychowanka,

dokonywanie analizy zgodnos$ci dokumentéw osrodka (zarzadzen, rozporzadzen itp.)
z prawami ucznia i wychowanka w razie potrzeby,

korzystanie z pomocy 0s6b kompetentnych spoza osrodka, w razie potrzeby (prawnik,
lekarz, psycholog, policjant),

kontakt z uczniami, wychowankami,

przedstawianie 2 raz w roku sprawozdania 1 wnioskow ze swej dzialalno$ci
na posiedzeniu rady pedagogicznej.
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PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja zadania okre$lone zakresami obowigzkdow.
2. Szczegotowe zakresy obowigzkow ustala dyrektor osrodka.
3. Prawa i obowigzki pracownikow regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

Dyrektor osrodka informuje pracownikow o istotnych sprawach osrodka w formie pisemnych
zarzadzen, wykladajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim, pokoju wychowawcow 1w
sekretariacie osrodka.

Wszyscy pracownicy o$rodka sa zobowigzani do zapoznawania si¢ z zarzadzeniami, do
terminowego wykonywania zawartych w nich polecen oraz zachowania poufno$ci informacji
uzyskanych w zwiazku z petniona funkcjg lub wykonywang praca.

Rozdzial VIII. DZIECI PRZEDSZKOLNE, WYCHOWANKOWIE OSRODKA

Dzieci uczeszczajace do przedszkola:
2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczeg6lnosci do:
a) Podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw przedszkola.
b) Wiasciwie zorganizowanego procesu terapeutyczno- Wychowawczo- opiekunczo,
terapeutyczno- dydaktycznego.
c) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb.
d) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j.
e) Poszanowania jego godnosci osobiste;.
f) Poszanowania wlasnosci.
g) Opieki i ochrony.
h) Akceptacji jego osoby.
3. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego moze dokonaé skreslenia
dziecka z listy dzieci.
4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci:
a) W wyniku zakwalifikowania go do innej formy nauki i opieki.
b) W wyniku zmiany miejsca zamieszkania.
c) Na wniosek rodzicow.
d) Gdy dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zgloszg
przyczyny nieobecnosci.
e) Gdy rodzic zalega z uiszczaniem ustalonych optat za okres 2 miesigcy.
f) Gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci przebywajacych w danej
grupie.

Wychowankami o$rodka sg dzieci i mlodziez, zakwalifikowana do ksztalcenia specjalnego z
powodu niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, autyzmem, w tym zespotem Aspergera ucz¢szczajaca do
szk6t organizacyjnie zwigzanych z o$rodkiem lub objeta nauczaniem indywidualnym
organizowanym przez osrodek.
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. Osrodek nie zapewnia opieki dzieciom i mtodziezy przewlekle chorej, wymagajacej statej

specjalistycznej pomocy lekarskiej.

. Wychowankow do osrodka kieruje organ prowadzacy.
. Podstawa przyjecia do szkol osrodka jest skierowanie wydane przez organ prowadzacy

W oparciu 0 orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wystawiane przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna.

. Warunkiem przyjecia ucznia do branzowej szkoty I stopnia jest posiadanie $wiadectwa

ukonczenia 8 klasy szkolty podstawowej, potwierdzenie przez pracodawce przyjecia
na praktyczng nauke zawodu, posiadanie $wiadectwa lekarskiego, stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do nauki danego zawodu.

. Warunkiem przyjecia do klasy I trzyletniej szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy jest

posiadanie $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKA

Wychowanek ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw i uprawnien,

2) mozliwo$ci dochodzenia swoich praw,

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan — w miar¢ mozliwosci placowki,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

9) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci w nauce — w miar¢ mozliwosci placowki,

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z opieki higienistki szkolnej,

12) wptywania na zycie osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
W organizacjach dziatajacych w osrodku,

13) samodzielnego opuszczania terenu osrodka przez wychowanka petnoletniego w trakcie
pobytu w osrodku za zgoda nauczyciela i na czas przez niego okreslony a w przypadku
ucznia niepelnoletniego na pisemng prosbe rodzicoéw (ztozong osobiscie lub
potwierdzong telefonicznie). Fakt ten potwierdza w zeszycie indywidualnych wy;js¢.

Wychowanek lub jego opiekunowie maja prawo zlozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw
wychowanka o$rodka.
2. Dyrektor o$rodka rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty wptywu.

Wychowanek o$rodka ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach,

42



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Marii Konopnickiej w Kluczborku

2) nalezycie przygotowywac si¢ do zaje¢, bra¢ w nich aktywny udzial, a takze nie zaktocac
ich przebiegu poprzez niewlasciwe zachowanie,

3) przedstawiania w terminie dwoch tygodni od poczatku rozpoczgcia nieobecno$ci
lub w terminie tygodnia od powrotu do o$rodka pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie: za$wiadczenia lekarskiego,
oswiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci,

4) przestrzegac ustalonych przez nauczycieli prowadzacych zajgcia warunkoéw korzystania
z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie os$rodka.
Oé$rodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone urzadzenia elektroniczne,
telefony komorkowe oraz inne o znacznej warto$ci przedmioty,

5) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ o$rodka, szanowaé i wzbogacac jego tradycje,

6) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w osrodku,

7) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora i pracownikéw osrodka,

8) przestrzega¢ zasad wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli i innych pracownikow
osrodka oraz pozostatych uczniow,

9) uchylony,

10) dba¢ o schludny wyglad i higieng osobista,

11) na zajeciach praktycznej nauki zawodu stosowac strdj ochronny zgodny z przepisami
BHP,

12) podczas uroczysto$ci szkolnych stosowaé stroj galowy, a w czasie zaj¢¢ ruchowo —
rekreacyjnych strdj sportowy,

13) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow/e-papierosoOw, posiadania i picia alkoholu
oraz posiadania i zazywania napojow energetycznych oraz srodkow psychoaktywnych,

14) unika¢ agresywnych zachowan, nie prowokowac sytuacji konfliktowych,

15) uczestniczy¢ we wszystkich uroczystoSciach oraz imprezach okolicznosciowych
organizowanych w osrodku,

16) przestrzega¢ ustalonych zasad bezpieczenstwa, W tym dotyczacych korzystania z
urzadzen sanitarnych, elektrycznych, srodkow komunikacji,

17) przestrzega¢ regulaminow obiektow rekreacyjno — sportowych i regulaminu wycieczek,

18) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za whasne postgpowanie,

19) przestrzegaé¢ regulaminow pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku,

20) zgtosi¢ nauczycielowi wyrzadzong szkodg lub usterke i ustali¢ sposob jej naprawienia,

21) terminowo poddawa¢é si¢ badaniom lekarskim niezbednym do wykonywania praktyki
zawodowej.

§108.1. Wobec wychowankow osrodka, ktorzy wyrdzniajg si¢ w nauce, zachowaniu oraz reprezentuja
os$rodek na zewnatrz stosuje si¢ nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy klasy i grupy wychowawczej,
2) pochwata dyrektora osrodka wobec catej spotecznosci,
3) wyrdznienie w formie pisemnej w postaci dyplomu,
4) list pochwalny do rodzicéw,
5) nagroda rzeczowa,
6) puchar,
7) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.
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Uczen Zespotu Szkot moze uzyskac stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Stypendium moze by¢ przyznane uczniowi, ktory spelnia warunki zawarte
W regulaminie przyznawania stypendium opracowanym przez komisj¢ stypendialng po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Stypendium za wyniki w nauce nie jest udzielane uczniom klas | — III Szkoty
Podstawowej oraz uczniom kl. IV Szkoly Podstawowej do ukonczenia pierwszego
potrocza. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie jest przyznawane uczniom kl. T — 111
Szkoty Podstawowe;.

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe sktada
do komisji stypendialnej wychowawca nie wcze$niej niz po ukonczeniu pierwszego
i drugiego potrocza w danej szkole.

Komisja stypendialna opiniuje wnioski i sktada je dyrektorowi szkoty.

Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor osrodka po zasiggnigciu opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzacym.

Dyrektor o$rodka przyznaje stypendium w ramach $rodkéw przyznanych (na ten cel)
przez organ prowadzacy.

Stypendium moze by¢ wyplacone po I poétroczu 50% 1 po II potroczu 50% lub
jednorazowo na koniec roku szkolnego 100%.

Za wybitne osiagnigcia w wyjatkowych sytuacjach kwota moze by¢ zwigkszona do
150%.

Stypendium nie moze przekroczy¢ dwukrotnej kwoty, o ktoérej mowa ustawie
o $wiadczeniach rodzinnych.

Wychowankowie o$rodka, ktorzy nie przestrzegaja przepisow zawartych w Statucie oraz

nagminnie tamig zasady wspolzycia spotecznego na wniosek wychowawcy klasy — kierownika
grupy wychowawczej, moga by¢ ukarani poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

nagan¢ wychowawcy klasy — kierownika oddziatu,

nagane dyrektora szkoty — kierownika grup wychowawczych,

nagane¢ dyrektora osrodka,

uchylono,

zakaz reprezentowania osrodka,

przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty moze nastgpié

jedynie w uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora szkoly za zgoda kuratora

oswiaty,

do takich przypadkéw nalezy w szczegdlnosci:

a) istnienie okolicznosci $wiadczacych o demoralizacji 1 wywierania negatywnego
wplywu na innych wychowankéw (np. organizowanie aktow przemocy, posiadanie
1 rozprowadzanie Srodkow odurzajacych),

b) brak pozadanych efektow dziatan podejmowanych przez os$rodek (np. wspolpraca
z rodzicami, poradnig, policja, kuratorem sgdowym).

2. Pisemng informacj¢ o natozonej karze umieszcza si¢ w dokumentacji wychowanka.
3. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow wychowanka.
4. Nagany udzielane sg na okres danego roku szkolnego.

Tryb odwotania od kary:
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2. Wychowanek lub rodzic maja prawo odwota¢ si¢ od wyznaczonej kary.

3. W przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela i wychowawce przystuguje odwotanie
do dyrektora o$rodka.

4. Odwotanie powinno mie¢ form¢ pisemng i winno by¢ skierowane do dyrektora osrodka
w terminie 14 dni od dnia poinformowania wychowanka o karze.

5. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 14 dni od daty zgloszenia, ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor osrodka po konsultacji zespotem ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla danego wychowanka.

6. Od decyzji dyrektora osrodka przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od dnia poinformowania o karze.

7. Wnhiesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.
uchylono.

Skreslenie petnoletniego wychowanka moze nastgpic¢ za:

1) powtarzajace si¢ wykroczenia, za ktére wychowanek otrzymat uprzednio nagane
dyrektora osrodka, w szczegolnosci za:

a) spozywanie alkoholu i przebywaniec pod jego wplywem podczas zajeé
organizowanych przez osrodek,
b) zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych i psychoaktywnych,

2) uczestniczenie w dziatalnosci przestepcze;j,

3) razace naruszenie statutu i dobrego imienia osrodka,

4) razgce naruszenie norm wspotzycia spotecznego w stosunku do kolegdow, nauczycieli
I innych pracownikoéw osrodka,

5) nieusprawiedliwione opuszczenie powyzej 50% godzin zaje¢ w ciagu potrocza,

6) ciagtla, nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w szkole powyzej 6 tygodni.

2. Tryb skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) skreSlenie ucznia z listy moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, jesli podejmowane wczesniej $rodki wychowawcze nie przyniosty
pozytywnych rezultatow,

2) wychowawca ma obowigzek wyslania pisemnego zawiadomienia do rodzicow
0 zagrozeniu skresleniem ucznia z listy szkoty,

3) dyrektor osrodka poddaje pod glosowanie radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie
Z listy ucznidw, po przedstawieniu opinii rady samorzadu uczniowskiego.

4) dyrektor osrodka wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy.

Przyczyna skreslenia z listy wychowankéw grup wychowawczych moze by¢:

1) ciagla, nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w grupie wychowawcze] powyzej 4 tygodni.
O zagrozeniu skresleniem poinformowany zostaje rodzic lub petnoletni wychowanek,

2) razagce naruszenie norm wspoOlzycia w  spolecznego, regulaminu  grup
wychowawczych po wyczerpaniu wszelkich regulaminowych Kar.

2. Tryb skreslenia wychowanka z listy wychowankow:
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1) Skreslenie wychowanka grupy wychowawczej z listy wychowankow moze nastgpi¢ na
wniosek wychowawcy grupy wychowawczej, jesli podejmowane wcze$niej S$rodki
wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow,

2) wychowawca grupy wychowawczej ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia
do rodzicéw o zagrozeniu skresleniem wychowanka z listy wychowankow,

3) (uchylony),

4) (uchylony),

5) (uchylony)

6) dyrektor osrodka poddaje pod glosowanie radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie
z listy wychowankow, po przedstawieniu opinii rady samorzadu wychowankow,

7) dyrektor osrodka wydaje decyzje o skre§leniu wychowanka z listy wychowankow.

Rodzice dzieci i mtodziezy przebywajacych w osrodku wnosza optlate za positki w stotdwce,
réwna wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie. Zgodnie z regulaminem

ustalania odptatno$ci za wyzywienie w osrodku.

Rozdzial IX. GOSPODAROWANIE FINANSAMI, PROWADZENIE DOKUMENTACJI,

§116.1.

§117.1.

PIECZECIE

Osrodek jest samodzielng jednostka budzetowa niemajacg osobowosci prawne;.

2.

Nadzér nad gospodarky finansowa prowadzong przez osrodek peini Starostwo Powiatowe
w Kluczborku.

Gospodarka finansowa prowadzona jest na zasadach okre$lonych w prawie budzetowym
dla jednostek budzetowych.

Podstawg dziatalnosci finansowej jest budzet obejmujacy wszelkie srodki bedace
w dyspozycji osrodka.

Gospodarka finansowa i materiatowa o$rodka prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Osrodek moze, na wyodrgbnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki finansowe
pochodzace z:

1) dobrowolnych wptat rodzicow,

2) wplat z innych zrodet, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Srodki, o ktérych mowa w § 116.6 moga byé przeznaczone na:

1) dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawczg,

2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia,

3) zakup materialdow na remonty i konserwacje,

4) zakup materialow biurowych,

5) opflaty za ustugi.

Osrodek moze pobiera¢ dochody z tytutu wynajmu pomieszczen placoéwki, swiadczenia
ustug w oparciu o baze¢ osrodka oraz organizacji form wypoczynku dla dzieci i mlodziezy.

Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca:

1) przebiegu nauczania wychowankow,
2) pobytu w osrodku,
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3) podstawowe dokumenty dziatalno$ci administracyjno gospodarcze;j.

Podstawowe dokumenty z przebiegu nauczania i wychowania stanowig:

1) plan pracy os$rodka wraz z zalacznikami, ksigga protokotdow posiedzen rady
pedagogicznej, zespotu kierowniczego, zespotu wychowawczego,

2) dzienniki zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych, specjalistycznych,

3) ksigzka kontroli i sprawozdan pokontrolnych,

4) ksigga uczniow,

5) ksigga wychowankow,

6) arkusze ocen,

7) ksigzka meldunkowa,

8) teczki akt ucznia.

3. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§118.1.  Osrodek oraz szkoty wchodzace w jego sktad uzywaja pieczeci urzedowych (duzych i matych),
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.

Osrodek, zespot szkol oraz poszczegodlne szkoly wchodzace w sktad osrodka uzywaja
pieczatek prostokatnych.
1) Pieczatek imiennych z nazwa petnionej funkcji uzywaja:

a) dyrektor osrodka,

b) wicedyrektor osrodka, dyrektor szkoty,

c) kierownik grup wychowawczych,

d) sekretarz o$rodka,

e) pedagog osrodka,

f) psycholog osrodka.

Rozdzial X. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO

§119.1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmujacy
zaplanowane i systematyczne dziatania majgce na celu wspieranie uczniow W procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2.

3.

5.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na

kazdy nowy rok szkolny.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele

odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora

szkoty.

Program okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,

2) tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem tresci programowych,

3) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

4) metody i formy realizacji dzialan, z uwzgl¢gdnieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach,

5) terminy realizacji dziatan,

6) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
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7) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Doradztwo zawodowe w Zespole Szkot 1 przedszkolu jest realizowane w ponizszych formach:
1) w formie preorientacji zawodowej w przedszkolu;
2) orientacji zawodowej w klasach 1-VI szkoty podstawowe;j;
3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej;
4) doradztwa zawodowego w szkole ponadpodstawowej.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego:

1) w przedszkolu, obejmuja preorientacj¢ zawodows, ktora ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

2) w klasach I-VI szkét podstawowych obejmuja orientacje zawodows, ktora ma na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

3) w klasach VII i VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych maja na
celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
I rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolu na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

3) w klasach VII i VIII szkoty podstawowej oraz w Branzowej Szkole | stopnia Specjalnej,
na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
w przypadku Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej réwniez na obowigzkowych
zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

4) w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy - na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych;

5) w klasach VII i VIII szkoty podstawowej oraz w Branzowej Szkole | stopnia Specjalnej,
na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

6) w szkole podstawowej oraz w Branzowej Szkole | stopnia Specjalnej, na zajgciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) w szkole podstawowej oraz w Branzowej Szkole | stopnia Specjalnej na zaje¢ciach
Z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddzialem,

8) w przedszkolu, szkole podstawowej i Branzowej Szkole 1 stopnia Specjalnej w ramach
wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

2. Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania
spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany
rok szkolny.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w czterech obszarach:
1) w przedszkolu:
a) Poznanie siebie
b) Swiat zawodow i rynek pracy
¢) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
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d) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
2) w klasach I-III szkoty podstawowe;:

a) Poznanie siebie

b) Swiat zawodow i rynek pracy

c) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

d) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
3) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej oraz w Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej:

a) Poznawanie wlasnych zasobow

b) Swiat zawodow i rynek pracy

¢) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

d) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Przy realizacji doradztwa zawodowego Specjalny Os$rodek Szkolno -Wychowawczy moze
wspotpracowaé w szczegdlnosci z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami
gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami
zawodowymi, placoéwkami 1 centrami, szkolami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub
instytucjami rynku pracy.

Za realizacj¢ treSci zawartych w wewngtrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy, doradca zawodowy, pedagog
i psycholog.

Zajecia z doradztwa zawodowego nie podlegaja ocenie oraz nie maja wpltywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

2. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, prowadza doradcy zawodowi posiadajacy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

Rozdzial XI. SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE

WOLONTARIATU

Osrodek zapewnia ksztaltowanie u wychowankéw postaw prospolecznych umozliwiajgc

uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. W osrodku funkcjonuje Klub O$miu - Mtodziezowy Wolontariat.

3. Szczegotowa organizacje Klubu Osmiu — Mlodziezowego Wolontariatu okresla regulamin
Klubu O$miu.

4. W osrodku dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje réwniez Samorzad Uczniowski.

5. Rada Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu z dyrektorem szkoty i pod kierunkiem
nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna SU realizuje zadania w ramach szkolnego
wolontariatu.

6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego okresla szczegdélowa organizacje wolontariatu
uczniowskiego.

7. Osrodek moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi
I fundacjami.
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Rozdzial XII.  OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkota posiada zatwierdzone Uchwala Rady Pedagogicznej Ocenianie Wewnatrzszkolne
zgodne z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2.

Ocenianie Wewnatrzszkolne jest integralng czescia Statutu Osrodka 1 zawierajg szczegdtowe
warunki 1 sposOb  oceniania wewnatrzszkolnego uczniow zwane  zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania.

Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania w postaci
ZWO.

Uchylono.

Uchylono.

ZWO nie stosuje si¢ do dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza. Pierwsze poétrocze trwa od pierwszych zajec
dydaktyczno-wychowawczych we wrze$niu do konca stycznia, a jezeli ferie zimowe
rozpoczynaja si¢ w styczniu, to do ostatniego piatku przed feriami.

Klasyfikacja ucznidow odbywa si¢ dwa razy w roku za kazde poélrocze podczas
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

Na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej ustala si¢ termin plenarnego zebrania
klasyfikacyjnego srodrocznego 1 rocznego.

OGOLNE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

2.

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwo$ci w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej lub pisemne;j.

2) Uczen ma mozliwo$¢ wgladu w poprawione i ocenione prace pisemne. Rodzice maja do
tego prawo podczas indywidualnych lub klasowych spotkan z wychowawca lub
nauczycielem danego przedmiotu w terminie wcze$niej uzgodnionym.

3) Uczen lub rodzic moze wykonac kopie¢ ocenianej pracy (kserokopia lub zdjecie).

4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu w wyniku wniesionych
zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢gpniana do

50



4.

7.

8.

9.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Marii Konopnickiej w Kluczborku

wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Uczen lub rodzic moze wykona¢ kopig
dokumentacji (kserokopia lub zdjecie).

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia, umiej¢tnosci, z uwzglednieniem przygotowania
i aktywno$ci ucznia podczas lekcji.

2) zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére majg wplyw
na funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatujg na srodowisko szkolne.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
o zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych przez szkofe;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i warunki ich poprawiania;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianéw wiedzy
I umiejetnosci;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia oraz dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do tych potrzeb.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw opracowujg wymagania edukacyjne oraz kryteria

oceniania ze swojego przedmiotu przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie po6zniej jednak niz do konca wrzesnia

kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz
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warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny z zajecé

edukacyjnych.

1) Uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu;

2) Rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu lub bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu;

3) Wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotow klas sg dostgpne
u nauczyciela przedmiotu oraz wychowawcy klasy.

Wychowawcy oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz

do konca wrze$nia informujg uczniow oraz rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania: uczniowie informowani s3 na lekcji z wychowawca, rodzice informowani
s3 na pierwszym zebraniu.

Wychowawca na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej opracowuje do konca wrzesnia lub w ciggu 30 dni od przybycia

ucznia do szkoty dla kazdego ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
na dany etap edukacyjny.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnego orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz ustalen zawartych w Indywidualnym

Programie Edukacyjno-Terapeutycznym dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku

do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty

rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym

Z programu nauczania.

Oceny osiggnie¢ uczniow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje

nauczyciel prowadzacy te zajecia; w szczegdlnosci zobowigzany jest on do wystawienia

ocen klasyfikacyjnych; oceny biezace moze wystawia¢ rowniez nauczyciel zast¢pujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy

W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

W dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zajec

wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

W zajeciach wydanej przez lekarza,

1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej i rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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16. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,
do éredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

17. Uczniowi branzowej szkoly, ktory uczeszczal na turnus doksztalcania teoretycznego
do éredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zajgc
realizowanych w ramach turnusu, wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw oraz wlicza si¢ takze $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng uzyskang z zaj¢¢ praktycznych.

18.Na prosbe ucznia, ktérego stosunek do obowigzkow szkolnych jest szczegolnie
wyrdzniajacy, nauczyciel powinien umozliwi¢ mu poprawienie oceny poprzez dodatkowe
sprawdzenie wiadomo$ci w ciggu ostatniego tygodnia przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej. Zakres wiadomosci ustala nauczyciel.

19. Uczen lub jego rodzice moga pisemnie zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Szczegdtowe zasady
postgpowania w sytuacji wniesienia zastrzezenia okresla § 138 ZWO.

20. Uczen, ktorego absencja na zajeciach z przedmiotu badz przedmiotow (usprawiedliwiona,
badZz nieusprawiedliwiona) przekracza 50 % moze zadawa¢ egzamin klasyfikacyjny
z danego przedmiotu (lub przedmiotéw). Szczegdty § 146 ZWO (egzamin klasyfikacyjny).

21. Zasady klasyfikowania uczniéw i zdawania egzaminu klasyfikacyjnego okresla § 133, § 136
i § 146 ZWO.

22.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen klasyfikowany, ktory otrzymat
niedostateczng ocen¢ z jednych lub dwédch obowiazkowych zaje¢ moze zdawaé egzamin
poprawkowy. Zasady zdawania egzaminu poprawkowego okresla § 145 ZWO.

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCYCH UCZNIA
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczyciela poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow
ksztatcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego w oparciu o wymagania edukacyjne przygotowane w formie pisemnej
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw w oparciu o ZWO, podstawe programowa
I wybrany program nauczania.

3. Ocenianie zarowno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniow w pierwszym etapie
edukacyjnym (klasy I-III szkoty podstawowej) ma charakter opisowy (z wytaczeniem religii
ocenianej w stopniach w skali 1-6). Obejmuje ono w szczegolnosci:
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1) biezace obserwowanie uczniow i odnotowywanie wynikow obserwacji w dokumentacji
szkolnej prowadzonej przez nauczycieli wedlug wzoréw ustalonych przez nauczycieli
I zatwierdzonych przez dyrektora szkoty;

2) przygotowywanie $rodrocznej oceny opisowej osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania si¢
ucznia na podstawie formularza zamieszczonego w dzienniku lekcyjnym
W porozumieniu z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) przygotowywanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggnig¢ edukacyjnych
| zachowania si¢ ucznia wg formularza $wiadectwa promocyjnego w porozumieniu
Z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

5. Ocenianie biezace ucznidow w pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-1II szkoty
podstawowej) odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym wedtug nastepujacej skali cyfrowej:

Ocena . . .
Ocena stowna Sformutowania oceniajace Kryterium oceny
cyfrowa
cyfra— 6 znakomicie Brawo! Osiagasz doskonate wyniki. Gdy opanowat w calosci wiedze i
Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. umiejetnosci wynikajace z podstawy
Naleza Ci si¢ gratulacje. programowej i realizowanego przez
nauczyciela  programu  nauczania,
osiagnigcia jego sa oryginalne i tworcze
oraz wskazuja na duza samodzielno$é
w ich uzyskaniu.
cyfra—5 | samodzielnie Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim | Gdy uczen opanowat pelny zakres
tempie postepy. wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci.
Tak trzymaj!
cyfra —4 przy pomocy Dobrze pracujesz jednak sta¢ Cig, by bylo | Gdy opanowane wiadomosci
. lepiej. W16z wigcej wysitku w podejmowane | iumiejetnoéci  nie sg  pelne, ale
nauczyciela T o . o
prace, co umozliwi Ci osiggaé lepsze wyniki. | pozwalaja na dalsze opanowanie tresci.
cyfra -3 potrzebuje czasu Pracujesz ale osiggasz stabe wyniki. Aby to | Gdy wuczen opanowal podstawowy
zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc | zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci,
nauczyciela i rodzicow oraz systematyczna | sprawiajacy klopoty w przyswajaniu
praca, wymagajaca duzo wysitku z Twojej | trudniejszych tresci.
strony.
cyfra -2 stabo Zbyt mato pracujesz i osiagasz stabe wyniki. | Gdy opanowane wiadomosci
W16z duzo wysitku, badz aktywniejszy, | i umiejetno$ci sa niewielkie i utrudniaja
skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow. | dalsze ksztalcenie.
cyfra -1 niezadowa|aj 3co Osiagasz niezadowalajgce rezultaty. | Gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg
Spotkato Ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to | opanowane, uczen nie radzi sobie
ale czeka Ci¢ bardzo duzo systematycznej | z zadaniami  nawet z  pomocs
pracy wspolnie z nauczycielem i rodzicami. | nauczyciela.

6. W drugim (klasy IV — VIII szkoty podstawowej) i trzecim/czwartym etapie ksztalcenia
(branzowej szkole I stopnia) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢

w ramach poszczegolnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie 1 na biezaco ocen

biezacych oraz ustalania ocen: $rédrocznej i rocznej.
7. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec s3:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;
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3) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;
4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy dotyczy
trzeciego etapu ksztalcenia oraz ksztatcenia uczniow szkoty zawodowe;,
5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiagnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
Ocenianie biezace oraz ocenianie klasyfikacyjne §rdédroczne 1 roczne ucznidéw poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej odbywa si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) Ocena celujaca —cel —6
2) Ocena bardzo dobra —bdb — 5
3) Ocenadobra—db—4
4) Ocena dostateczna — dst — 3
5) Ocena dopuszczajgca — dop — 2
6) Ocena niedostateczna — ndst — 1
Skalg ocen rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej
znakow ,,+” 1 ,,—, a do oceny dopuszczajacej znaku ,,+” w przypadku wystawiania ocen
biezacych, np. za aktywnos$¢ uczniéw lub jej brak. (znakow bz i np nie stosuje si¢).
Wszystkie oceny biezace wpisywane sg do dziennika kolorem czarnym lub niebieskim.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych znaku graficznego ,,0” informujacego
o nieoddaniu pracy z powodu nieobecnosci ucznia w szkole.
uchylony
Kryteria dla skali ocen z zaje¢¢ edukacyjnych:
1) Oceng¢ CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w calosci wiedz¢ 1 umiejetno$ci na oceng bardzo dobrg wynikajace
z podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
osiggnigcia jego sg oryginalne 1 tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ w ich
uzyskaniu a ponadto spetnia co najmniej jedno z ponizszych wymagan:
a. sumiennie i systematycznie pracuje i pogiebia swoja wiedzg i umiejgtnosci,
b. korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczyc¢
wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy i1 korzysta z wielu sposobow pracy,
C. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia na szczeblu
CO najmniej rejonowym;

2) Ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiej¢tnosci wynikajgce z podstawy programowej i petny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz spetnia kryteria podane
przez nauczyciela przedmiotu na ocen¢ bardzo dobra,

b) systematycznie pracuje i utrwala swoja wiedzg 1 umiejetnoscei,

c) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢  wyniki, odnajdywa¢ 1 porzadkowa¢ informacje, zastosowal
umiejetnosci w réznych sytuacjach,
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samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych,

osiaga sukcesy W konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia na szczeblu
CO najmniej gminnym,

uchylono;

Ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

opanowal wiedze¢ i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej oraz okreslone
przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na oceng
z przedmiotu w kryteriach na ocen¢ dobra, a ponadto:

potrafi wspdlpracowac w grupie zarowno jako lider 1 partner, wycigga¢ wnioski,
pracuje systematycznie i z uwaga,

réznicowaé waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob
uczenia sie,

rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

chetnie bierze udzial w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje
szkote w zawodach sportowych,

jest zawsze przygotowany do lekcji i chetnie na nich pracuje;

Oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej oraz okreslone
przez nauczyciela w wymaganiach na ocen¢ z przedmiotu w kryteriach na oceng
dostateczng, a ponadto:

na miar¢ swoich mozliwosci systematycznie utrwala wiedzg 1 ¢wiczy umiejgtnosci
wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowac,

rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne

na miar¢ swoich mozliwo$ci bierze udzial w konkursach, reprezentuje szkole
w zawodach sportowych,

odrabia zadane prace domowe, uwaznie pracuje na lekcji;

Oceng DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

opanowal wiedze¢ i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej oraz okreslone
przez nauczyciela w wymaganiach na ocen¢ z przedmiotu w kryteriach na ocen¢
dopuszczajaca, a ponadto:

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,

mimo brakow jest w stanie opanowac elementarng wiedze z podstawy programowej
I programu nhauczania,

wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy,

rozwigzuje proste zadania teoretyczne 1 praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela,

na miar¢ swoich mozliwosci przygotowuje si¢ do zajeé, stara si¢ angazowa¢ w prace
na lekcji;

6) Ocen¢ NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, wynikajacych z podstawy programowej
| posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach, ze uniemozliwiajg mu
one dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomocg
nauczyciela,

C) nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie pracuje na nich.

15. Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu podtrocza, na podstawie, ktorych wystawia si¢
oceng¢ klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz 3.

16. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywnos$ci, nauczyciel powinien stosowa¢ réznorodne metody sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci ucznia.

17. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady poprawiania
ocen biezacych.

18. Nauczyciel udziela uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji zwrotnej w formie
ustnej lub pisemnej, co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic.

19. Uczen pisze zaplanowane dluzsze prace klasowe, sprawdziany w ilosci zaplanowanej przez
nauczyciela w danym potroczu. O terminie ich przeprowadzenia oraz zakresie
sprawdzanych wiadomo$ci 1 umiejetnosci jest informowany z tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtorzeniowa, z podaniem
kryteridéw oceny i wymagan edukacyjnych.

20. Prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli uczen z powodu dluzszej, co najmniej tygodniowe;]
nieobecnos$ci nie moze ich napisa¢ w terminie wyznaczonym dla catej klasy, to powinien
to uczyni¢ w ciagu 14 dni od powrotu do szkoty w czasie wyznaczonym przez nauczyciela.

21.Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej, w terminie 14 dni od daty oddania
1 omoOwienia pracy. Otrzymana ocena zostaje wpisana do dziennika zaj¢¢ obok oceny, ktora
byla ,,poprawiana”.

22. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, kontrolne sg udostepniane:

1) Uczniowi podczas zaje¢ lekcyjnych.

2) Rodzicowi/prawnemu opiekunowi na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela podczas
wczesniej ustalonych indywidualnych spotkan.

3) Umozliwia si¢ wykonanie kopii pracy (kserokopia, zdjecie).

23. Sprawdzone i ocenione prace uczniow sg przechowywane w szkole przez nauczyciela
do konca roku szkolnego. Po tym czasie podlegajg zniszczeniu lub moga byé zwrdocone
uczniowi.

24. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy, czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

§131.25.  Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym na kazdym etapie edukacyjnym ma charakter
opisowy (z wytaczeniem religii ocenianej w stopniach w skali 1-6). W ocenianiu
biezacym ustala si¢ oceny literowe w nastepujacej skali:
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1) Oceng A otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowal umiejetnosci i wiadomosci
okre$lone w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym, potrafi
zastosowa¢ wiadomosci 1 umiejetnosci w nowych sytuacjach, ma bardzo dobre tempo
pracy.

2) Ocene¢ B otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci, potrafi
zastosowa¢ wiadomosci 1 umiejetnosci w znanych sytuacjach, ma dobre tempo pracy.

3) Ocene C otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci,
przy wykonywaniu zadan wymaga pomocy nauczyciela, ma wolne tempo pracy.

4) Ocen¢ D otrzymuje uczen, ktory w bardzo waskim zakresie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci nie potrafi wykona¢ samodzielnie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
nie robi postgpdéw, ma bardzo wolne tempo pracy.

26. Do dziennika wpisywane s3 biezace oceny literowe. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne
I klasyfikacyjne roczne wpisywane do dziennika i arkusza ocen sg ocenami opisowymi,
zawierajagcymi podsumowanie osiagni¢¢ edukacyjnych.

27.W Kklasach I-VIII Szkoly Podstawowej dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena jest oceng opisowa, w ktorej uwzglednia si¢
rozwo6j poznawczy dziecka, rozwdj artystyczny, fizyczny oraz spoteczno- emocjonalny.

28. Formy i metody sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow w klasach I-VIII Szkoty
Podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym:

a) obserwowanie postepow ucznia dotyczacych jego wiadomosci i umiejetnosci,
b) obserwowanie koncowych efektow pracy,

¢) uchylono,

d) uchylono.

29.W Kklasach I-III Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy dla ucznidw
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena jest
oceng opisowa, w ktorej uwzglednia si¢ rozwdj poznawczy ucznia, umiejetnosci praktyczne,
rozw0j artystyczny, fizyczny oraz spoleczno- emocjonalny.

30. Formy i1 metody sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci uczniow w klasie I-1l1 Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym to:

a) obserwowanie postgpow ucznia dotyczacych jego wiadomosci i umiejetnosci,

b) obserwowanie postawy i1 zaangazowania w czasie procesu wytwarzania,

C) obserwowanie koncowych efektow pracy,

d) omoéwienie wykonanej pracy (doktadnos¢, starannos¢, stosowanie zasad
oszczgdzania produktéw 1 materialow przy wytwarzaniu).

31. Przy ustalaniu oceny z przysposobienia do pracy nalezy bra¢ po uwage w szczegdlnosci:

a) wysitek i zaangazowanie ucznia wynikajace z wywigzywania si¢ z obowigzkow,
ktore na niego naktada realizowany indywidualny program nauczania,
b) indywidualne predyspozycje do pracy podczas zajec.
zawarte w IPET
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OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

§132.1.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia z uwzglednieniem nastepujacych
podstawowych obszarow:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng

zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) Wzorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.

3. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ wedtug kryteridéw uzyskiwania ocen z zachowania
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu przez nauczycieli
opinii na temat jego funkcjonowania w spotecznosci szkoty, osrodka ze szczegdlnym
uwzglednieniem respektowania ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia
spotecznego.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

a) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzatosci, samodzielno$ci
I odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

b) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg — w tym ksztaltowanie
wilasnego charakteru,

) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom
w ich pracy wychowawczej,

d) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych z programu wychowawczego
osrodka.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

a) informowanie uczniow 1 ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania
1 podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawce klasy
na poczatku kazdego roku szkolnego;

b) biezace obserwowanie i gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ ucznidéw oraz
systematyczne przekazywanie ich rodzicom;

c) formutowanie $rédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania wedtug
zasad, skali i w formach przyjetych w niniejszym statucie;

d) ewentualng realizacj¢ przewidzianej w niniejszym statucie procedury odwotywania
si¢ od oceny z zachowania.
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Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o: spelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, postgpowaniu zgodnym z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatosci o honor
i tradycje szkoty, dbatosci o pigkno mowy ojczystej, dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych oséb, godnym i kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywaniu szacunku innym osobom, udziale w zyciu klasy, szkoty/o$rodka, jego kulturze
0sobistej, postawie wobec kolegéw i innych 0sob.

Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii zespotu
uczacego w danej klasie, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia; w przypadku
wychowankoéw grup wychowawczych — po zasigegnigciu opinii zespolu uczacego w danej
klasie, wychowawcow grupy wychowawczej, wychowankow danej grupy wychowawczej
oraz ocenianego wychowanka.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem, ktory uczgszczal na turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, nalezy uwzgledni¢ réwniez ocen¢ zachowania wynikajaca z zaswiadczenia
0 ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw oraz przedstawiciela
zaktadu pracy, w ktérym uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z procedurami jest ostateczna.
uchylony

Oceng wyjsciowa do oceny i samooceny ucznia jest ocena bardzo dobra.

Kryteria dla skali ocen z zachowania:

1) Ocen¢ BARDZO DOBRA z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o dobre imi¢ szkoty (osrodka), godnie reprezentuje szkole (o$rodek) na forum
lokalnym i szerszym, przestrzega i szanuje ceremoniat szkolny, nie szkaluje
pracownikow szkoty (os$rodka), spoteczno$ci uczniowskiej oraz placowki jako
instytucji o$wiatowo — dydaktycznej;

b) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia;

€) sumiennie wykonuje przydzielone mu przez nauczycieli i wychowawce zadania;

d) przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow placowki;

e) dba o wihasne zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

f) dba o higieng osobistg;

g) nie pali papierosow/e-papierosow;

h) nie uzywa s$rodkow psychoaktywnych i nie pije alkoholu ani napojow
energetycznych;

i) dba o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole (osrodku);

J) jest zaangazowany w pracach wolontariatu.

2) Oceng WZOROWA z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wszystkie wymogi ujete w p.1);

b) bierze czynny udziat w pracach na rzecz o$rodka, reprezentuje osrodek na szerokim
forum poprzez uczestnictwo w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
turniejach, pracujac na rzecz srodowiska w legalnych organizacjach pozaszkolnych,
wolontarystycznych itp.;

€) nie opuscil bez usprawiedliwienia ani jednej godziny.

3) Oceng DOBRA z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wigkszo$¢ wymogow ujetych w p.1);
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b) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajgciach
lekcyjnych.

Oceng POPRAWNA z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetlnia wigkszosci wymogow ujetych w p.1), ale zastosowane w przypadku
ucznia $rodki zaradcze przynosza poprawe jego zachowania.

Oceng NIEODPOWIEDNIA z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spelnia wymogow ujetych w p.1), a zastosowane $rodki wychowawcze nie
przynosza poprawy jego zachowania;

b) wptywa negatywnie na srodowisko osrodka;

c) ma ponad potowe¢ opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;

d) jest nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionych nieobecnosci na zajg¢ciach
lekcyjnych.

Ocen¢ NAGANNA z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco uchybia wymaganiom ujetym w p.1), a zastosowane §rodki wychowawcze nie
przynosza poprawy jego zachowania,

b) wptywa negatywnie na srodowisko osrodka;

c) wszedt w kolizje z prawem.

W klasach I - TII szkoty podstawowej oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciag intelektualng

W stopniu umiarkowanym i znacznym $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi.

W zespotach edukacyjno — terapeutycznych na wszystkich etapach ocena zachowania jest
oceng opisowg z uzyciem okreslen:

1)

2)

3)

4)

a) zawsze

b) czesto

c) czasami, rzadko

d) nigdy

oraz ustalonych kryteriow:

kultura osobista

a) zna i stosuje zwroty grzecznosciowe,

b) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych,

C) umie zachowac si¢ w réznych sytuacjach,
d) szanuje rodzicéw i osoby doroste,

e) dba o mienie szkoty i wlasne,

f) zszacunkiem odnosi si¢ do nauczyciela
wspotdziatanie w zespole

a) przestrzega zasad wspotzycia w grupie,

b) wspoéldziata z grupa w czasie zabaw i pracy,
€) nawiazuje serdeczne, kolezenskie kontakty,
d) pomaga innym,

e) dzieli si¢ z innymi,

f) szanuje mienie kolegow.

aktywno$¢ spoleczna

a) chetnie pracuje na rzecz klasy i szkoty,

b) sumiennie wykonuje powierzony mu dyzur,
C) bierze udziat w imprezach klasowych i szkolnych,
stosunek do obowigzkéw szkolnych
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a) dba o pomoce szkolne i przybory,

b) aktywnie pracuje na zajgciach,

c) wykonuje polecenia nauczyciela,

d) przestrzega obowigzujacych regulaminow.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje lub ukonczenie szkoty.

17. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub opinii poradni specjalistycznej.

19. Uczniowi spelniajacemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, ktory zdaje
egzamin Kklasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny z zachowania.

KLASYFIKOWANIE

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikowanie $§rédroczne przeprowadza si¢ raz w styczniu kazdego roku szkolnego.
Doktadng date klasyfikacji ustala Rada Pedagogiczna na zebraniu w sierpniu.

3. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w czerwcu, nie poézniej, niz 7 dni przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Doktadng date klasyfikacji
ustala Rada Pedagogiczna na zebraniu w sierpniu.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

6. Klasyfikacja s$rodroczna ucznidw polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych, z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w statucie w artykule
dotyczacym ZWO - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z  zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja $rodroczna uczniéw z niepelnosprawno$cig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢c
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisOw 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, zgodnie z niniejszym
ZWO.
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Klasyfikowanie $roédroczne 1 roczne w klasach I-IIl szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym polroczu oraz roku szkolnym
i ustaleniu jednej opisowej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem
religii) i rocznej oceny opisowej z zachowania.
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-I1l szkoty podstawowej polega na okresowym
podsumowaniu ich osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnych  programéw  edukacyjnych
opracowanych na podstawie odrebnych przepiséw i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach IV-VIII szkoly podstawowej, branzowe;j
szkoty I stopnia polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie
oraz roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania zgodnie
ze skalg okreslong w niniejszym ZWO.
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega
na okresowym podsumowaniu ich osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnych programow
edukacyjnych opracowanych na podstawie odrgbnych przepiséw 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Srédroczne i roczne ceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng 1 roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych w branzowej szkole I stopnia
ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu w szkole — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu;
2) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i indywidualnych
gospodarstwach rolnych — opiekun praktyk zawodowych.
Podczas ustalania klasyfikacyjnej oceny rocznej nalezy uwzgledni¢ osiggnigcia
i umiejetnosci ucznia z pierwszego i drugiego potrocza. Ocena roczna odzwierciedla
wiedze, umiej¢tnosci i prace ucznia w catym roku szkolnym i jest wystawiana na podstawie
ocen za dwa potrocza wedtug zasad przyjetych przez nauczyciela;
Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ w przypadku nieprzeprowadzenia klasyfikacji
$rédrocznej za pierwsze polrocze, jezeli istnieja podstawy do oceny osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia w drugim poélroczu, a jego wiadomosci 1 umiejetnosci z pierwszego poirocza zostaty
uzupelnione 1 pozwalaja na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
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lub ukonczenie szkoty. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala sposdb i termin

nadrobienia, a nastepnie zaliczenia materiatu pierwszego pdirocza.

Uczniowi, ktory napotkat powazne trudnos$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczng oceng

klasyfikacyjna (szczegélnie: otrzymat niedostateczna ocen¢ potroczng i w drugim poétroczu

jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) szkola udziela pomocy w rdéznych formach,
na przyktad takich, jak:

1) umozliwienie udzialu w zaj¢ciach dydaktyczno — wyrownawczych, ewentualnie,
W miar¢ mozliwosci w zajeciach reedukacyjnych, logopedycznych i konsultacjach
indywidualnych;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wilasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu
do uzupelnienia na cze¢sci,

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej
literatury;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindw poprawy uzyskanych biezgcych
ocen niedostatecznych.

Uczniowi branzowej szkoty 1 stopnia nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych

organizowanych przez szkot¢ z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje

zajecia umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w ramowym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny zgodnie z § 146 ZWO.

Uczniowi niesklasyfikowanemu w pozycji ocena klasyfikacyjna ($rddroczna, roczna)

Z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i/lub zachowania w dzienniku

lekcyjnym 1 arkuszu ocen wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/a”. W przypadku, gdy uczen zda

egzamin klasyfikacyjny uzyskana ocen¢ wpisuje si¢ do arkusza ocen w pozycji ,,wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego”. Wynikow klasyfikacji ucznia nieklasyfikowanego nie wlicza
si¢ do $redniej klasy.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny zgodnie z § 146 ZWO.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze uczen lub rodzic

wniosg zastrzezenie do sposobu jej ustalenia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego lub komisyjnego sprawdzianu wiedzy.

Dla ustalenia lub podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nie przystuguje

prawo do zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego.
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PROMOWANIE

Uczen klas I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

2.

10

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Ucznia klasy T i II szkoty podstawowej, ktéry ma opdznienie w realizacji programu
nauczania, co najmniej jednej klasy i rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programow nauczania dwoch klas na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada
pedagogiczna moze promowac do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania (oraz praktycznej nauki zawodu w przypadku
szkoty branzowej), uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem § 145 ust.13 (nie zdat egzaminu poprawkowego)

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktoéry ma opoOznienie w realizacji programu nauczania
conajmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach oceniania wewnatrzszkolnego oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programdéw nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
Z zastrzezeniem ust.9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe]
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia
do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te obowigzkowe =zajecia edukacyjne sa, zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia mozna przedtuzy¢ mu okres nauki na kazdym

etapie edukacyjnym:
1) w szkole podstawowej:
a) jeden rok —na | etapie edukacyjnym,
b) dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;
2) w szkole ponadpodstawowej:
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a) o dwa lata — w przypadku gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym,
b) o jeden rok — w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym.”.
Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia,
z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci
z powodu znacznych trudnoSci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, oraz zgody rodzicoOw/prawnych opiekunéw ucznia
albo petnoletniego ucznia.
Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje si¢:
1) w przypadku szkoly podstawowej — w kazdej klasie, nie pozniej jednak niz do konca
roku szkolnego odpowiednio w klasie trzeciej lub w klasie 6smej,
2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej - w kazdej klasie, nie pézniej jednak niz do
konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.
Przedhuzenie etapu edukacyjnego nie jest tozsame z powtarzaniem danej klasy. Uczen,
ktoremu przedtuza si¢ okres nauki, nie otrzymuje Swiadectwa promocyjnego.

Dyrektor branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory
nie ukonczyt szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych
na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w p. 14. 1 1 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku.

W przypadku, gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:

1) realizowat nauke¢ zawodu jako mtodociany pracownik oraz

2) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, w ktorym
ksztatci sie lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

— uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego, o ktorym
mowa w art. 121a ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe.”
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UKONCZENIE SZKOLY

§135.1.  Uczen konczy szkote podstawowa, ponadpodstawowa, jezeli:

2.

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) w przypadku szkoty podstawowej — przystgpit ponadto do egzaminu d6smoklasisty,
Z zastrzezeniem 5)

3) w przypadku szkoty branzowej — przystapit do egzaminu zawodowego.

4) jesli uczen nie spelni warunkoéw ukonczenia szkoty (nie otrzyma pozytywnych ocen
koncowych), to otrzymuje jedynie informacje o szczegdtowych wynikach egzaminu,
opracowang przez okregowa komisje egzaminacyjng (nie za§ zaswiadczenie wraz
ze swiadectwem ukonczenia szkoty, ktore otrzymuje, gdy speini warunki ukonczenia
szkoty)

5) uczen moze by¢ zwolniony z egzaminu Osmoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.

Uczen konczy szkote podstawowa lub szkole ponadpodstawowa z wyrdznieniem, jezeli

w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig

ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB USTALANIA SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

§136.1.  Oceny $rodroczne 1 roczne nie stanowig sredniej arytmetycznej ocen biezgcych.

2.

3.

5.

Oceng z zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu a ocen¢ z zachowania

wychowawca klasy.

W przypadku dlugotrwatej nieobecno$¢ nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjna

z przedmiotu ustala nauczyciel pelnigcy state lub dorazne zastgpstwo z tego przedmiotu

w danej klasie, lub wychowawca w porozumieniu z dyrektorem. W przypadku dtugotrwate;j

nicobecno$ci wychowawcy ocene zachowania uczniom w danej klasie ustala inny,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel w porozumieniu z pedagogiem

lub psychologiem szkolnym.

Uczniowie i rodzice sg informowani o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach

klasyfikacyjnych.

Na miesigc przed Radg Pedagogiczna klasyfikacyjng §rodroczng i roczng:

1) nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw na lekcji o przewidywanych $§rodrocznych
i rocznych ocenach z przedmiotu, a wychowawca 2z zachowania 1 wpisuje
je do dziennika dlugopisem wraz z datg wystawienia oceny;
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2) wychowawca oddziatu informuje rodzicow w czasie zebran organizowanych w szkole
w grudniu i w maju o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

3) wychowawca oddziatu informuje listownie rodzicow w przypadku ich nieobecno$ci na
zebraniu o przewidywanych niedostatecznych srodrocznych i rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych, zagrozeniu nieklasyfikowaniem, nagannej lub nieodpowiedniej ocenie
zachowania.

4) wychowawca odnotowuje fakt oraz sposdb zapoznania rodzicow z przewidywanymi
ocenami w dzienniku (pozycja notatki).

Przewidywana ocena moze — ze wzgledu na jako$¢ pracy ucznia - zosta¢ podwyzszona

lub obnizona przed radg klasyfikacyjng najpozniej 7 dni przed jej zebraniem z zastrzezeniem

ust. 7.

Ostateczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej w przypadku, gdy

uczen lub jego rodzic zglosi cheé poprawy tej oceny a nastgpnie uczehn przystapi do tej

poprawy w terminie nie poOzniejszym niz 7 dni przed klasyfikacyjng roczng rada
pedagogiczng, w terminie ustalonym z nauczycielem.

Ostateczne ustalenie oceny $rodrocznej i rocznej przez nauczyciela przedmiotu nastgpuje

najpo6zniej 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poprzez wpisanie tej

oceny dtugopisem do dziennika i poinformowaniu o niej ucznia.

Ocena ustalona przez nauczyciela/wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ust.10

Ustalong roczng ocen¢ klasyfikacyjng mozna zmieni¢ w wyniku przeprowadzenia

Komisyjnego sprawdzianu wiadomos$ci, Egzaminu Komisyjnego lub Egzaminu

Poprawkowego zgodnie z warunkami okreslonych w ZWO. Ustalona w ten sposob ocena

klasyfikacyjna jest ostateczna.

Uchylony.

. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej uczniow z absencja na obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych przekraczajaca 50% nastgpuje wowczas, gdy sa podstawy do klasyfikowania,
tzn. co najmniej trzy oceny biezace.

Klasyfikacja ucznidéw jest =zatwierdzana na klasyfikacyjnych  zebraniach rad
pedagogicznych.

Podczas zebrania klasyfikacyjnej rady pedagogicznej nauczyciele uzasadniajag wystawione
oceny niedostateczne z przedmiotéw, a wychowawca uzasadnia ocen¢ nagang z zachowania.
Uzasadnienie zawiera w szczegdlnos$ci podjete dziatania i Srodki wobec ucznia.
Zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng ocena klasyfikacyjna jest wpisywana do dziennika
lekcyjnego, na §wiadectwo szkolne 1 do arkusza ocen w formie ustalonej pkt 16, 171 18.

W Kklasach I-IIT SP wychowawca klasy $rodroczng i roczna klasyfikacyjna ocene opisowa
wpisuje do dziennika lekcyjnego, natomiast roczng klasyfikacyjng oceng opisowa wpisuje
takze do arkusza ocen i na $wiadectwo szkolne. Dopuszcza si¢ wiaczenie gotowego
wydruku komputerowego oceny opisowej do dziennika i arkusza ocen ucznia.

W klasach IV-VIII, branzowej szkole I stopnia wychowawca klasy $rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng wpisuje do dziennika lekcyjnego. Roczng ocene klasyfikacyjna
wpisuje takze do arkusza ocen i na §wiadectwo szkolne.

18. W zespolach edukacyjno-terapeutycznych na kazdym etapie $rédroczng iroczng ocene

opisowa wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego, natomiast roczng klasyfikacyjng
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ocen¢ opisowa wpisuje takze do arkusza ocen i na $wiadectwo szkolne. Dopuszcza si¢
wilgczenie gotowego wydruku komputerowego oceny opisowej do dziennika i arkusza ocen.

EGZAMINY ZEWNETRZNE

W klasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty obejmujacy

wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

2. Egzamin osmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk angielski,

4) uchylony,

5) uchylony.

3. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja do egzaminu
o0smoklasisty.

a) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wWymienione w §137.3, moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do
egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.

4. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie
orzeczenia.

5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

6. Uczef, ktory byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu
na trudnosci adaptacyjne, zaburzenia komunikacji jezykowej lub inne kryzysowe
albo traumatyczne zdarzenia losowe, moze przystagpi¢ do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach  dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci
psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

7. Uczen, ktoremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego
tekstu, moze przystgpi¢ do egzaminu Osmoklasisty, z wyjatkiem egzaminu ésmoklasisty
Z jezyka angielskiego — w warunkach i formie dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z tego ograniczenia, na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

8. Informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow egzaminu Osmoklasisty do potrzeb
i mozliwo$ci uczniow podaje dyrektor Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia
1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
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Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicéw

ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu

6smoklasisty.

Rodzice ucznia sktadaja o$wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych

sposobow dostosowania w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji.

Za dostosowanie warunkoéw 1 formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb

ucznidéw, odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Za organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty odpowiada przewodniczacy szkolnego

zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

Organizacj¢ 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty przeprowadzane sa zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami oraz procedurami komisji okrggowe;.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w trzech kolejnych dniach, w terminie ustalonym

przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Uchylono.

Uchylono.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo:

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym

w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,

dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora

szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub shluchacza z obowigzku przystapienia do egzaminu

o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia, wniesienia

lub korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych, lub zaklocania prawidtowego przebiegu

egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu w sposob utrudniajacy prac¢ pozostatym

uczniom przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu uczniowi

odpowiednio egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej przez egzaminatora:

1) niesamodzielnego rozwigzania zadania lub zadan przez ucznia

2) wystgpowania w pracy egzaminacyjnej ucznia jednakowych sformutowan wskazujacych
na udost¢pnienie rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan innego ucznia

— dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem dyrektora

szkoty, uczniowi lub jego rodzicom pisemng informacje o zamiarze uniewaznienia temu

uczniowi odpowiednio egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu. Dyrektor szkotly

niezwlocznie przekazuje t¢ informacje uczniowi lub jego rodzicom,

Uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie

ktorej dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ odpowiednio

egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu. Wniosek sktada si¢ do dyrektora okregowej

komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnej informacji

0 uniewaznieniu egzaminu.
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W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjne;j

umozliwia uczniowi lub jego rodzicom zapoznanie si¢ z dokumentacja oraz ztozenie

wyjasnien, we wskazanym miejscu i czasie.

Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej rozstrzyga o uniewaznieniu egzaminu

6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku albo

uptywu terminu do zlozenia wniosku.

Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej przekazuje uczniowi lub jego rodzicom,

pisemng informacj¢ o uniewaznieniu odpowiednio egzaminu oOsmoklasisty z danego

przedmiotu wraz z uzasadnieniem.

Uczen, ktéremu uniewazniono egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu, przystgpuje

ponownie do egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu w dodatkowym terminie.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowej

I obejmuja: wynik z jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego oraz wynik

z przedmiotu do wyboru.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Egzamin zawodowy, jest formg oceny poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci z zakresu

danej kwalifikacji wyodrebnionej] w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j

ksztatcenia w zawodach okre§lonej w odrgbnych przepisach.

Egzamin zawodowy sktada si¢ z czesci pisemne;j i czgécei praktycznej.

1) Cze$¢ pisemna jest przeprowadzona w formie testu pisemnego z wykorzystaniem
elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, a czg$¢ praktyczna —
w formie testu praktycznego.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla uczniéw oraz absolwentéw branzowej szkoty

| stopnia.

Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciggu calego roku szkolnego,

aw przypadku czgéci praktycznej tego egzaminu w okresie ferii letnich, w terminach

ustalonych przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.

Termin egzaminu zawodowego dyrektor komisji okregowej oglasza na stronie internetowe;j

nie pozniej niz na 5 miesigey przed terminem egzaminu.

Uczen lub absolwent, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego sktada pisemna

deklaracje dyrektorowi szkoty dotyczaca przystgpienia do egzaminu nie p6znij niz do 7

lutego. Absolwent do deklaracji dotacza Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen lub absolwent, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu

zawodowego, posiadal orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapic

do egzaminu w warunkach i formie na podstawie tego orzeczenia.

Uczefn lub absolwent, chory lub niesprawny czasowo, moze przystagpi¢ do egzaminu

zawodowego w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia na podstawie

zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczen lub absolwent, ktoéry byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole

ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne, zaburzenia komunikacji jezykowej lub inne

kryzysowe albo traumatyczne zdarzenia losowe, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego

w warunkach dostosowanych do je go indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej. Opinia ta jest

wydawana na wniosek nauczyciela lub specjalisty i po uzyskaniu zgody petnoletniego

ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia.
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37.0soby z dysfunkcjami: niewidome, stabowidzace, niestyszace, slaboslyszace,
Z niepelnosprawnoscig ruchowa, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera przystepuja do egzaminu zawodowego
w warunkach i1 formie, na podstawie zaswiadczenia potwierdzajacego wystgpowanie danej
dysfunkcji wydanego przez lekarza.

38. Informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu
zawodowego do potrzeb i mozliwosci oséb z dysfunkcjami podaje dyrektor Komisji
Centralnej, nie podzniej niz do dnia 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktéorym jest
przeprowadzany egzamin.

39. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicow
niepetnoletniego ucznia, petnoletniego ucznia albo absolwenta o wskazanym przez rade
pedagogiczng sposobie albo sposobach dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzaminu zawodowego do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie
p6zniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu.

40. Uczniowie/absolwenci, skladajag oswiadczenie o Kkorzystaniu albo nie Kkorzystaniu
ze wskazanych sposobow dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu
zawodowego wraz z deklaracjg dyrektorowi szkoty.

41. Do czeSci pisemnej egzaminu zawodowego uczen przystepuje w szkole, do ktorej
uczeszcza, a absolwent — w szkole, ktora ukonczyt. W uzasadnionych przypadkach uczen
lub absolwent moze przystapi¢ do czesci pisemnej egzaminu zawodowego w innej szkole,
placowce lub u pracodawcy, wskazanych przez dyrektora komisji okregowe;.

42.7Za organizacj¢ i przebieg czgsci pisemnej egzaminu zawodowego w szkole, placowce
lub u pracodawcy odpowiada przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest
odpowiednio dyrektor szkoty lub placéwki lub pracodawca albo upowazniony przez niego
pracownik.

43. Do czgs$ci praktycznej egzaminu zawodowego uczen lub absolwent przystepuje w szkole,
do ktorej uczgszczal, lub u pracodawcy, u ktoérego odbywat praktyczna nauke zawodu.
W uzasadnionych przypadkach uczen lub absolwent moze przystapi¢ do czesci praktycznej
egzaminu zawodowego w innej szkole, placowce lub u pracodawcy, wskazanych przez
dyrektora komisji okregowe;j.

44.7a organizacje 1 przebieg czgsci praktycznej egzaminu zawodowego w upowaznionej
szkole, placowce lub uupowaznionego pracodawcy, zwanych ,o$rodkiem
egzaminacyjnym”, odpowiada dyrektor szkoty lub placowki lub pracodawca
albo upowazniony  przez niego  pracownik, zwani ,kierownikiem  os$rodka
egzaminacyjnego’.

45. Egzamin zawodowy zardwno z czesci pisemnej jak i praktycznej przeprowadza si¢ zgodnie
z procedurami OKE.

46. Zdajacemu uniewaznia si¢ odpowiednig czg$¢ egzaminu zawodowego w przypadku
stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania zadan przez zdajgcego, wniesienia
lub korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych, lub jezeli zdajacy zakloca prawidtowy
przebieg odpowiedniej czgsci egzaminu.

47. Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jesli uzyskat:

1) zczesci pisemnej: — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania oraz
2) 1z czeSci praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.

48. Zdajacy, ktory zdal egzamin zawodowy otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowe]

wydany przez komisj¢ okregowa.
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49. Uczen lub absolwent, ktory nie przystapil do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej
czesci tego egzaminu, przerwal egzamin zawodowy, albo nie uzyskat wymaganej do zdania
egzaminu liczby punktéw, ma prawo przystgpi¢ do egzaminu zawodowego lub
odpowiedniej cze$ci tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania.
Po uptywie pigciu lat od daty pierwszego egzaminu zdajacy, powtarza egzamin zawodowy
w pelnym zakresie.

TRYB ODWOLAWCZY OD TRYBU USTALANIA ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA ORAZ ZASADY
POSTEPOWANIA W SYTUACJI STWIERDZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI W PRZY
USTALANIU ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

§138.1. Do trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej, przystuguje wniesienie zastrzezenia.

1) Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoly nie poOzZniej
niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjno -
wychowawczych w formie pisemnej.

2) Zastrzezenie moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.

3) Zastrzezenie zlozone po terminie pozostanie bez rozpatrzenia.

2. Dyrektor, po otrzymaniu zastrzezenia, przeprowadza postepowanie wyjasniajgce a nastepnie
podejmuje decyzje w trybie administracyjnym i przekazuje jg zainteresowanej stronie

w formie pisemne;j.

1) Decyzja moze by¢ pozytywna lub negatywna dla strony sktadajacej zastrzezenie.

2) Decyzja dyrektora jest ostateczna.

3) Decyzja dyrektora moze zostaé zaskarzona do Opolskiego Kuratora Oswiaty (droga
stuzbow3).

3. W przypadku decyzji negatywnej, dyrektor uzasadnia decyzj¢ podajac przyczyng odmowy
przeprowadzenia komisyjnego sprawdzianu wiedzy lub weryfikacji oceny z zachowania.

4, W przypadku stwierdzenia przez dyrektora w wyniku postepowania wyjasniajgcego,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

z zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia

tej oceny, dyrektor wydaje decyzje pozytywna dla strony odwotujacej si¢. W uzasadnieniu

decyzji uznaje roszczenie strony a nastgpnie powotuje w tym celu Komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala oceng klasyfikacyjna
z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

5. Termin komisyjnego sprawdzianu (komisji ustalajacej ocen¢) uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami i przeprowadza nie pdzniej niz 5 dni od zgloszenia zastrzezen
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zalacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza si¢ prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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Ocena komisji jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej z zajeé
edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie
z § 145 ZWO.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY

KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

ZAJECIA EDUKACYJNE

Uczen moze si¢ ubiegac o oceng wyzsza od przewidywanej tylko w przypadku, gdy:

1) brat udziat w przynajmniej 75% zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

2) oceny biezace wskazujg na istotne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach w zakresie
1 — 2 dziatow programowych i1 poprawienie ich oraz uzupetnienie brakéw w wiedzy
rokuje na podwyzszenie ustalonej proponowanej oceny rocznej;

3) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnoscei;

4) bral udziat i osiggal sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach
przedmiotowych (dotyczy wnioskowania tylko o oceng najwyzsza);

5) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana ustalonej przez nauczyciela.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych:

1) Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ na pisSmie do nauczycieli
poszczegdlnych  przedmiotébw o  podwyzszenie oceny z  obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od ustalenia dla
niego srodrocznej lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2) Nauczyciel przedmiotu, ustala na pisSmie warunki podwyzszania oceny i zapoznaje
z nimi dyrektora, wychowawce, ucznia oraz jego rodzicoéw w ciggu 7 dni podajac: czas,
zakres materiatu, sposob egzekwowania wiedzy dostosowany do mozliwoSci
I predyspozycji ucznia, co rodzic i uczen potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

3) Praca sprawdzajaca jest przeprowadzana najpézniej 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej 1 ma forme:

a) sprawdzianu pisemnego;

b) sprawdzianu ustnego;

c) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki Iub =zaje¢ wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

d) w przypadku zaj¢¢ praktycznych w szkole branzowej ma forme zadan praktycznych.

4) Wymagania stawiane uczniowi podczas sprawdzianu sg zgodne z obowigzujaca
podstawa programowa, przyjetym do realizacji programem nauczania i wymaganiami
edukacyjnymi z przedmiotu. Prace sg punktowane i oceniane wg skali podanej w ZWO.

5) Prace sprawdzajacg przeprowadza nauczyciel przedmiotu. Na wniosek ucznia
lub rodzica w roli obserwatora moze wystgpi¢: dyrektor szkoty, inny nauczyciel
przedmiotu lub rodzic.
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Uzyskanie w trakcie poprawy oceny wyzszej od przewidywane] powoduje
podwyzszenie o stopien oceny rocznej. Jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaty
spetnione pozostaje wczesniej ustalona ocena.

Z przebiegu pracy sprawdzajacej nauczyciel sporzadza notatke, w ktorej: podaje temat
pracy oraz jej termin, okres§la przedmiot 1 zakres materiatu, podaje ocen¢ pracy oraz
zestaw pytan, ktére zalgcza do dokumentacji, uzasadnia ustalong ocen¢. Uczen swoim
podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.

Niestawienie si¢ ucznia na sprawdzian we wskazanym terminie jest rOwnoznaczne
Z rezygnacja z ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg, niezaleznie od przyczyn niestawienia si¢.

ZACHOWANIE

§140.1. Uczen moze uzyskac ocene z zachowania wyzsza od przewidywanej w przypadku, gdy:

1)
2)
3)

4)

nie byt karany karami dyscyplinarnymi w szkole;

ma usprawiedliwiong wigkszo$¢ nieobecnosci 1 spdznien;

nie naruszal nagminnie i z premedytacja regulaminu ucznia i zasad wspolzycia
spotecznego;

jego postawa i zachowanie rokujg poprawe.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen zglasza ch¢¢ poprawy oceny z zachowania wychowawcy klasy w ciggu 3 dni
od chwili otrzymania przewidywanej oceny.

Po konsultacji z pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym oraz dyrektorem szkoty,
wychowawca informuje ucznia oraz jego rodzica o warunkach poprawy oceny
z zachowania i terminie rozmowy wyjasniajace;j.

Najpdzniej 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej dyrektor powotuje
Komisje, w celu dokonania oceny postgpowania ucznia w okresie wyznaczonym
na poprawe zachowania i stopnia wywigzania si¢ przez niego ze zleconych zadan.

W sktad Komisji oprocz zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego
ucznia moze wchodzi¢ przedstawiciel samorzadu klasowego, rodzic ucznia.

W przypadku wyniku korzystnego dla ucznia, ocena zostaje podwyzszona o jeden
stopien. W przypadku, gdy w ocenie Komisji uczen nie spetnil kryteriow poprawy,
ocena zachowania moze zosta¢ utrzymana lub — w sytuacjach uzasadnionych —
obnizona.

Z wynikami Komisja zapoznaje niezwlocznie dyrektora szkoty, a nast¢pnie Rade
Pedagogiczng na zebraniu klasyfikacyjnym, a protokét z obrad Komisji zalacza si¢
do protokotu rady.

WARUNKI I SPOSOB PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMACJI O POSTEPACH

| TRUDNOSCIACH UCZNIA W NAUCE

§141.1.  Warunki przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce:

1)

2)

Szkota organizuje spotkana z rodzicami w postaci spotkan z wychowawca, dni
otwartych, ogdlnych zebran, spotkan indywidualnych;

Terminy spotkan sa ustalane na sierpniowej radzie pedagogicznej 1 zamieszczane
na tablicy ogltoszen;
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3) Rodzice wywigzujg si¢ z obowigzku uczestnictwa w tych spotkaniach oraz podaja
wychowawcy telefon kontaktowy, adres do korespondencji lub inny sposéb
komunikowania.

4) Wychowawca przekazuje rodzicom sposob, w jaki moga si¢ kontaktowaé z nim
| ze szkota (telefon do szkoty, dni i godziny najbardziej dogodne do komunikowania sig,
godziny dyzuréw nauczycieli, dyrekcji 1 specjalistow).

2. Nauczyciele nie maja obowigzku udostepnia¢ do korespondencji z rodzicami swoich
prywatnych numerow telefonéw, adresow domowych i mailowych.
3. Sposoby przekazywania informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:
1) Rozmowa:
a) indywidualna (kontakt osobisty lub telefoniczny),
b) w grupie (w obecnosci specjalistow, nauczycieli, dyrekcji szkoty Iub innych
rodzicow)

2) Korespondencja:

a) wpis do dzienniczka lub zeszytu ucznia, list, mail, sms.

3) Pogadanki, prelekcje, spotkania grupowe, indywidualne.

ZASADY PRZEPROWADZANIA KOMISYJNYCH SPRAWDZIANOW, EGZAMINU
POPRAWKOWEGO | KLASYFIKACYJNEGO

§142.1. W szkole przeprowadza si¢ nastepujace komisyjne sprawdziany i egzaminy:

Rodzaj sprawdzianu badz egzaminu Warunki przystapienia

Przystepuje uczen, ktory wnidst zastrzezenia
do trybu ustalenia  rocznej  oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
egzaminu poprawkowego lub egzaminu
klasyfikacyjnego.

Przystepuje uczen, ktory wnidst zastrzezenie
do trybu ustalenia  rocznej  oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Przystepuje uczen, ktéry otrzymal roczna

1) Komisyjny sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci

2) Komisyjne ustalenie rocznej oceny
z zachowania

3) Egzamin poprawkowy ocene niedostateczng z jednych lub z dwodch
zaje¢¢ edukacyjnych.
Przystepuje uczen:
ktorego frekwencja na zajeciach
edukacyjnych (jednych, Kilku

4) Egzamin klasyfikacyjny
(w klasyfikacji srodrocznej lub
rocznej)

lub wszystkich) byta nizsza niz 50 %, i nie
byto podstaw do klasyfikacji,

lub  ktory spelnial obowigzek  nauki
lub szkolny poza szkota,

realizujacy indywidualny tok nauki.

76



§143.1.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Marii Konopnickiej w Kluczborku

Komisyjny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Do sprawdzianu moze przystgpi¢ uczen na swoj wniosek lub wniosek rodzica po wniesieniu

pisemnego zastrzezenia na tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych.

Zastrzezenie wnosi si¢ nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, gdy uczen lub rodzic uzna, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania rocznej

oceny klasyfikacyjnej.

Sprawdzian jest przeprowadzany nie poézniej niz w terminie 5 dni od daty wniesienia

zastrzezenia Komisyjnie. Termin sprawdzianu ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem

i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢Ewiczen

praktycznych.

Sprawdzian w szkole branzowej z zaje¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

Komisj¢ przeprowadzajacg sprawdzian powotuje dyrektor szkoly, w sytuacji,

gdy zastrzezenie zostalo przez niego uznane za uzasadnione.

Sktad Komisji dla ucznia zdajgcego komisyjnie sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci

z przedmiotu:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych — cztonek,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu uczacy w tej lub innej szkole —
cztonek.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji

dyrektor osrodka powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, zZe jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole,

powolanie nastepuje w uzgodnieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczeh zdaje sprawdzian skladajacy si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej z wiadomosci

I umiejetnosci przewidzianych w danym roku szkolnym.

Komisja sporzadza protokot z obrad, ktory przedstawia dyrektorowi a nastepnie radzie

pedagogicznej na sierpniowym posiedzeniu. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen

ucznia. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i oraz 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona w wyniku sprawdzianu komisyjnego ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

Jezeli uczen nie uzyska na sprawdzianie oceny wyzszej niz ta od ktorej ztozyl zastrzezenie,

Komisja utrzymuje w mocy ustalong wczesniej oceng. W przypadku wyniku korzystnego

dla ucznia, ocena zostaje podwyzszona o jeden stopien, uzyskany przez ucznia wynik

wpisuje sie do arkusza ocen w pozycji ,, Wyniki Egzaminéw” i na $wiadectwo szkolne.
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15. Uczen, dla ktorego ustalona ostatecznie ocena w wyniku Komisyjnego sprawdzianu jest

oceng niedostateczng moze zdawaé egzamin poprawkowy zgodnie z zasadami
obowigzujacymi dla tego egzaminu.

16. Uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie w ciggu 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, w sytuacji, gdy uczen lub jego rodzic uzna, ze
uzyskana w jego wyniku ocena ustalona zostala niezgodnie z trybem ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Ocena ustalona w tym przypadku przez Komisje jest ostateczna.

Komisyjne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2.

Komisyjne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej przeprowadza si¢ na wniosek ucznia

lub jego rodzica po wniesieniu pisemnego zastrzezenia na tryb ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania.

Zastrzezenie wnosi si¢ nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w sytuacji, gdy uczen lub jego rodzic uzna,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Komisj¢ powotuje dyrektor szkoty w sytuacji, gdy zastrzezenie zostato przez niego uznane

za uzasadnione.

Sktad Komisji ustalajacej ocen¢ zachowania:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel uczacy w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.

W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Z wynikiem

obrad oraz uzasadnieniem oceny zapoznaje zainteresowanego ucznia i jego rodzica.

Komisja sporzadza protokodt, z obrad ktory przedstawia dyrektorowi a nastepnie radzie

pedagogicznej na sierpniowym posiedzeniu. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen

ucznia. Do protokotu dotacza si¢ zwigzla informacje uzasadniajaca ustalong ocen¢ ucznia.

Uzyskang ocen¢ z zachowania wpisuje si¢ do arkusza ocen w pozycji ,,Wyniki egzaminow”

oraz na $wiadectwo szkolne.

W przypadku wyniku korzystnego dla ucznia, ocena zostaje podwyzszona o jeden stopien.

W przypadku, gdy w ocenie Komisji uczen nie spetnil kryteriow poprawy, ocena

zachowania zostaje utrzymana.

Ustalona komisyjnie ocena jest ostateczna. Od ustalonej oceny zachowania nie przystuguje

egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy.

2.

Do egzaminu poprawkowego ma prawo przystapi¢ uczen poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy w szkole branzowej z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan

praktycznych.

Pytania i zadania (na poziomie wymaganym na ocen¢ dopuszczajgcg) przygotowuje

egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:

1) dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.7 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji

dyrektor osrodka powotuje jako osobg egzaminujacag innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, zZe jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole,

powotanie nastepuje w uzgodnieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji, dat¢ egzaminu,

imi¢ 1 nazwisko ucznia, pytania i zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu i ustalong oceng

klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia 1 wykonaniu zadah przez ucznia. Protokot stanowi zalgcznik

do arkusza ocen ucznia. Uzyskana w jego wyniku ocena jest wpisywana do arkusza ocen

W pozycji ,, Wyniki Egzaminéw” 1 na §wiadectwo szkolne.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych jest ostateczna, chyba, ze uczen lub jego rodzice zglosza zastrzezenia do

dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z egzaminu klasyfikacyjnego

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego

Z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sa

realizowane w klasie programowo wyzszej. Dyrektor szkoly prowadzi rejestr promocji tego

typu.

Rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej] w ust. 14 szczegolnie

W nastepujacych przypadkach:
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1) dtugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) uniemozliwiajagca nauke w domu, szpitalu
lub sanatorium;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajgcych koncentracje,
obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowe] ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie;

4) zmiana szkoty na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzana
Z niemozliwos$cig uzupetnienia brakéw wynikajacych z r6znic programowych.

16. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci wymienionej w ust.15 s3:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole np. zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze, indywidualna pomoc nauczyciela, pomoc kolezenska;

3) niezgloszenie si¢, bez usprawiedliwienia na poprawe oceny w wyznaczonych przez
nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela w dwoch
kolejno wyznaczonych terminach.

§146.1.  Egzamin klasyfikacyjny

2.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci z jednego, kilku albo
wszystkich zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin obejmuje
materiat z okresu, w ktérym uczen nie zostal sklasyfikowany.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nicusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Zgody takiej mozna, w szczegdlnosci udzieli¢ w nastepujacych przypadkach:

1) gdy poziomu zdolnosci ucznia, pozwala przewidywa¢ mozliwos¢ samodzielnego
uzupeinienia ewentualnych brakow w wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz skutecznego
kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia;

2) gdy nieobecno$ci sg spowodowane zdarzeniami losowymi powodujgcymi silne
przezycia utrudniajace koncentracje, obnizajace sprawnos$¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
W rodzinie.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow

indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w szkole branzowej z zaje¢ praktycznych ma forme zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci

dyrektora szkoly lub wskazanego przez niego nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢
zréznicowany 1 musi umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajacej do bardzo dobre;,

a na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw oceny celujace;.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Uzyskana
W jego wyniku ocena jest wpisywana do arkusza ocen w pozycji ,,Wyniki Egzaminéw”
I na swiadectwo szkolne.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, chyba, ze uczen lub jego rodzice zglosza zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z egzaminu klasyfikacyjnego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng znajduje si¢
W sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat roczng oceng niedostateczng. Ocena taka moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial XIII. TRYB WPROWADZANIA ZMIAN DO STATUTU

Podstawg wprowadzania zmian do statutu jest:

>

1) wniosek organéw osrodka ztozony do dyrektora,

2) zmiana przepisOw prawa o$§wiatowego.

Zmiany do statutu przygotowuje i zatwierdza rada pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii rady
rodzicow.

Wprowadzone zmiany muszg by¢ zgodne z prawem o$§wiatowym.

Zmiany przekazuje si¢ do Starosty Kluczborskiego.

W przypadku wprowadzania duzej ilosci lub czgstych zmian, wprowadza si¢ tekst
ujednolicony statutu.

W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy prawa o$wiatowego.

Rozdzial XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut zostal zatwierdzony na zebraniu rady pedagogicznej SOSW w dniu 23.11.2023r.
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